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A. IDARI SURECLERE ILIiSKIN ANKET
SONUCLARI



a) Yonetici (Dekan, Dekan Yardimcis1i) Memnuniyet Sonuglari

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI YONETICIi (DEKAN, DEKAN YARDIMCISI)
MEMNUNIYET SONUCLARI

Bu rapor, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’nde gorev yapan 6gretim elamanlarinin, fakiilte yoneticilerine (Dekan ve
Dekan Yardimcilari) iliskin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen
memnuniyet anketinin sonuglarini degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Bolimi 6gretim
elemanlar1 memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Yonetici (Dekan, Dekan Yardimcisi)
Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form
online anket yontemi kullamlmistir. Ogretim elemanlarinin Ydneticilere (Dekan, Dekan
yardimeisi) iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF tarafindan olusturulan anket
5’likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum,
kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuclar1 say1 ve yiizde olarak
raporlanmakta ve yorumlanmaktadir. Ankete 18 6gretim elemani katilmigtir (19.12.2025).

Tablo 1. Hemsirelik Béliim Ogretim Elamanlarinin Ynetim (Dekan, Dekan Yardimcis1) Memnuniyet
Dagilimi (n=18)

Toplam Ort.£SS

1. Iyi bir liderdir. 4.22+0.94
2. Adil ve diiriisttiir. 4.16+1.09
3. Beni/alanimu ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alir. 4.22+0.94
4. Akademik gelisimim i¢in firsatlar sunup destekler. 4.22+0.94
5. Akademik gelisim i¢in bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglar. 4.27+0.95
6. Yapilan planlamalarda fikrimi alip kullanilir. 4.11+1.13
7. lyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda geribildirim verir. 4.22+1.00
8. Ust yonetimden gelen bilgi ve raporlar1 zamaninda paylasir. 4.16+1.15
9. Oneri ve sikayetler rahatlikla iletilebilir. 4.05+1.16
10. Oneri ve sikayetleri dikkate alir. 4.05£1.16
11. Kurumu iyilestirme ¢abalarinda yer almam i¢in tesvik edici davranir. 4.16+0.98
12. Gorevimi yerine getirmede bana destek olur. 4.22+1.00
13. Basari ile tamamlanan gorevleri takdir eder. 4.05£1.05
14. Hedeflen bagar elde edilmediginde yonlendirme yapar. 4.11£1.02
15. Isleri, ilgi ve uzmanlik alanlarim dikkate alarak dagitir. 4.11+0.96
16. Is boliimii ve paylasiminda hakkaniyetli davranr. 3.88+1.07
17. Giiven ortaminin olusumu destekler. 3.88+1.32
18. Kurum i¢i dayanigmay1 destekler, dayanigsma mekanizmalarinm galistirir. 3.94+1.34
19. Kurum iginde etkili iletigimin gelismesi i¢in olumlu iklim olusturur. 3.94+1.34
20. Tarafsiz olacak sekilde etik davranir. 4.00+£1.28

4.00+1.22

Min.=1 Maks.=5




Genel Memnuniyet Diizeyi

Anket sonuglar1 incelendiginde, Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin fakiilte yonetimine
yonelik genel memnuniyet diizeyinin %80 (4.00+1.22) yiiksek oldugu goriilmektedir.
Maddelerin biiyiik ¢ogunlugunda ortalama puanlarin 4.00 Ve iizerinde oldugu belirlenmistir.
Bu durum, yonetsel siireglerin 6gretim elemanlari tarafindan genel olarak olumlu algilandigim

gostermektedir.

Giiclii Yonler

En yiiksek ortalamaya sahip maddeler su alanlarda yogunlasmaktadir:

o Akademik gelisimi destekleme ve bilimsel etkinlikler (4.27+0.95)
o Katihmci yonetim anlayis1 (kararlarda goriis alma ve kullanma) (4.22+0.94)
o Liderlik ozellikleri (4.22+0.94)

e Geri bildirim saglama ve destekleyici tutum (4.22)

Bu bulgular, fakiilte yonetiminin akademik gelisimi onceleyen, katilime1 ve destekleyici bir

yonetim anlayisi sergiledigini gostermektedir.

Genel Degerlendirme

Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin yonetici memnuniyetine iligkin goriisleri, fakiilte
yonetiminin liderlik, akademik gelisimi destekleme, katilimc1 karar alma ve etik yonetim

anlayis1 acisindan giiclii oldugunu gostermektedir.



b) Yonetici (Boliim Baskan1) Memnuniyet Sonuclar:

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
HEMSIRELIK BOLUMU YONETICI (B6liim Baskan1) MEMNUNIYET ANKETI
SONUCLARI

Bu rapor, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii 6gretim elemanlarinin, bolim yonetimine (Boliim Baskani) iliskin memnuniyet
diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Veriler, Google Form araciligiyla uygulanan
ve 5’li likert tipinde diizenlenen “KSU SBF Hemsgirelik Boliimii Y&netici Memnuniyet Anketi”
ile toplanmistir. Bulgular say1, ylizde ve ortalama + standart sapma olarak degerlendirilmistir
(12.12.2025). Ankete toplam 20 6gretim elemani katilmistir. Katilimcilarin %90°1 kadin, %65°1
ogretim lyesidir. Yas dagilimi agirlikli olarak 3140 yas araliinda (%45) yogunlagsmaktadir.
Hizmet siiresi agisindan katilimeilarin 6nemli bir kismi 6 yil ve tizeri deneyime sahiptir. Bu
dagilim, elde edilen verilerin boliimiin kurumsal isleyisine iliskin temsil giicliniin yiiksek

oldugunu gostermektedir.

Tablo 1: Ogretim elemanlarinin demografik dzellikleri dagilimi

Degiskenler n %
Cinsiyetiniz?

Kadin 18 90.0
Erkek 2 10.0
Yasimiz?

30 yas ve alt1 3 15.0
31-40 yas arasi 9 45.0
41-50 yas 4 20.0
51 yas ve lizeri 4 20.0
Akademik unvanimz?

Ogretim/Arastirma Gorevlisi 7 35.0
Ogretim Uyesi 13 65.0
Hizmet siiresiniz?

<1yl 2 10.0
1-5 yil 3 15.0
6-10 y1l 4 20.0
11-15 y1l 4 20.0
16-20 yil 2 20.0
>20 yil 5 25.0
Toplam 20 100.0




Tablo 1. Ogretim elemanlarinin Boliim Baskani memnuniyet dagilimi
(2024-2025 ve 2025-2026 Kkarsilastirmasi)

2024-2025 2025-2026

Toplam Ort.+SS Toplam Ort.£SS
1. Iyi bir liderdir. 4.05+0.87 4.30+1.00
2. Adil ve diiriisttiir. 4.11+0.89 4.354+0.79
3. Beni/alanimi ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde fikrimi 4.35+0.76 4.50+0.80
alir.
4. Akademik gelisimim igin firsatlar sunup destekler. 4.29+0.95 4.2540.76
5. Akademik geligsim i¢in bilimsel etkinlikler diizenlenmesini 4.11+0.96 4.35+0.79
saglar.
6. Yapilan planlamalarda fikrimi alip kullanilir. 4.11+0.96 3.85+0.48
7. lyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda geribildirim 4.47+0.96 4.35+0.79
VErir.
8. Ust yonetimden gelen bilgi ve raporlari zamaninda paylasir. 4.35+0.96 4.55+0.80
9. Oneri ve sikayetler rahatlikla iletilebilir. 4.35+0.96 4.40+1.06
10. Oneri ve sikayetleri dikkate alir. 4.23+1.00 4.35+1.06
11. Kurumu iyilestirme g¢abalarinda yer almam igin tesvik 4.05+1.05 4.31£0.91
edici davranir.
12. Gorevimi yerine getirmede bana destek olur. 4.17+1.09 4.45+0.80
13. Basari ile tamamlanan gorevleri takdir eder. 4.00+1.32 4.30+1.05
14. Hedeflen basari elde edilmediginde yonlendirme yapar. 4.00+0.90 4.45+0.80
15. Isleri, ilgi ve uzmanlik alanlarim dikkate alarak dagitir. 4.05+0.93 4.40+0.80
16. Is boliimii ve paylasiminda hakkaniyetli davranir. 4.0540.93 4.10+0.91
17. Giiven ortaminin olusumu destekler. 4.00£1.08 4.50+0.86
18. Kurum i¢i dayamismayr destekler, dayanisma 4.00+1.08 4.50+0.86
mekanizmalarini ¢aligtirir.
19. Kurum iginde etkili iletisimin gelismesi i¢in olumlu iklim 4.054+0.93 4.50+0.80
olusturur.
20. Tarafsiz olacak sekilde etik davranir. 4.11£1.13 4.45+0.73
Toplam 4.16+0.93 4.37+0.89

Min.=2 Maks.=5

Min.=1 Maks.=5

Genel Memnuniyet

e 2024-2025: Toplam puan ortalamas1 4.16+0.93 (%83.2)
o 2025-2026: Toplam puan ortalamas1 4.37+0.89 (%87.4)

Sonuglar, boliim bagkanina yonelik memnuniyetin yiiksek diizeyde oldugunu ve bir 6nceki yila

kiyasla artis gosterdigini ortaya koymaktadir.
Giiclii Alanlar (2025-2026)

Ogretim elemanlarinin en yiiksek memnuniyet bildirdigi alanlar:

 Ust yonetimden gelen bilgi ve raporlarin zamaninda paylasilmasi (4.55+0.80)

e Giiven ortaminin ve kurum i¢i dayanismanin desteklenmesi (4.50+0.86)

o Etkili iletisim ikliminin olusturulmasi (4.50+0.80)

o Karar siireclerinde goriis alma (4.50+0.80)

o Etik, tarafsiz ve adil yonetim anlayisi (4.45+0.73)

Bu bulgular, b6liim yonetiminin katilimel, seffaf ve iletisim odakh bir yaklagim benimsedigini

gostermektedir.




Gelisime Acik Alanlar

e Planlamalarda goriislerin kullanimi (3.85+0.48)

o s boliimii ve gorev dagiliminda hakkaniyet algis1 (4.10+0.91)
Bu alanlar, mevcut memnuniyet diizeyi korunarak iyilestirme ¢alismalariyla gii¢clendirilebilir
niteliktedir.
Sonu¢
Anket sonuglari, Hemsirelik Boliimii’'nde bolim bagkanligi yonetiminin etkili liderlik,
akademik destek, adalet, etik tutum ve giiclii iletisim boyutlarinda yiiksek memnuniyet
sagladigini ortaya koymaktadir. 2025-2026 déneminde genel memnuniyet diizeyindeki artis,

yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin olumlu ¢iktilar iirettigini gostermektedir.



c) idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar:

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
IDARIi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari personel memnuniyet
diizeyleri “KSU SBF idari Personel Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir.
Verilerin toplanmasida Google Form online anket ydntemi kullanilmistir. Idari personel genel
memnuniyete iliskin analiz sonuglar asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii
tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmryorum,
kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket
sonuclar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (21.11.2025).

Tablo 1. Idari Personel memnuniyet dagilimi (n=38)

Toplam Ort.£SS

1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 2.37+0.91
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile igbirligi icinde ¢calismaktayim (Dekan, Boliim Bagkani, AD 4.12+0.99
Bagkani gibi)

3. Fakiiltedeki meslektaglarim ile igbirligi i¢inde ¢aligmaktayim 4.00+1.30
4. Fakiiltedeki akademik personel ile igbirligi i¢inde ¢caligmaktayim 3.62+0.74
5. Kisisel olarak mesleki yeterliligim yiiksektir 4.25+1.38
6. Calismalarimdan dolay1 gerceklestirilen tesvik sisteminden (Tesekkiir ve tanima gibi 2.50+1.06
odiillendirme mekanizmalar1) memnunum

7. Fakiilte yonetiminin yonetim anlayigindan genel olarak memnunum 3.2541.03
8. Fakiiltenin kurumsal bir yapisi oldugunu diisiiniiyorum 3.87+1.35
9. Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarini basarili buluyorum 3.62+1.30
10. Fakiiltede alinan kararlara idari personelin katilim1 saglanmaktadir 2.62+1.06
11. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 4.25+1.03
12. Fakiiltede calisanlarin gorev tanimlar1 agikca belirlenmistir. 3.62+1.40
13. Fakiiltedeki idari personel sayisi yeterlidir. 3.37+1.18
14. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir 3.87+1.12
15. Fakiiltede yaptigim gorevlerin niteli§ime uygun oldugunu diisiiniiyorum 3.87+1.24
16. Mevcut gorevimden genel olarak memnunum. 4.62+1.30
17. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 3.87+0.99
18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.12+1.45
19. Cay ocag1 hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.87+0.99
20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 4.00+1.41
21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 4.00+1.22
Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 3.51+0.92

Min.=1 Maks.=4

Idari personel memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 3.5140.92
ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %70.2 oldugu bulunmustur. Idari personelin

memnuniyeti orta diizeyde oldugu iyilestirme i¢in adimlarin atilmas1 goriilmektedir.



B. AKADEMIK PERSONELE ILISKIN
ANKET SONUCLARI



a) Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar:

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2024-2025 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
akademik personel memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Hemsirelik Béliimii Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form
online anket yontemi kullanilmistir. Ogretim elemanlarmin genel memnuniyete iliskin analiz
sonuglari asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i
likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglari ortalama olarak raporlanmakta ve
yorumlanmaktadir (13.11.2025).

Tablo 1: Katilimer 6zellikleri (N=21)

n | %
Yas ortalamasi 39.90+8.85
Cinsiyet
Kadin 18 85.7
Erkek 3 14.3
Cahisma Siiresi
<lwyl 3 14.3
1-5y1l 2 9.5
6-10 y1l 4 19.0
11-15y1l 4 19.0
16-20 y1l 2 9.5
>20 yl 6 28.6
KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde cahsmaktan ne olciide
memnunsunuz?
Memnun degilim 3 14.3
Memnunum 9 42.9
Cok memnunum 9 42.9
Gorev yaptiginiz boliimdeki motivasyonu nasil degerlendiriyorsunuz?
Diisiik 1 4.8
Orta 6 28.6
Yiiksek 11 52.4
Cok yiiksek 3 14.3
Toplam 45 100.0

Memnuniyet anketine 21 akademik personel katilmis, bir profesor, ti¢ dogent, 10 doktor 6gretim

iiyesi, li¢ 6gretim gorevlisi ve dort aragtirma gorevlisidir.



Tablo 1. Ogretim elemanlarinin memnuniyet dagilimi (n=21)

Toplam Ort.+SS

1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 2.71+1.00
2. Fakidiltedeki yoneticiler ile ig birligi i¢inde ¢alismaktayim (Dekan, Boliim Baskani, AD Bagkani 4.38+0.74
gibi)

3. Boliimdeki meslektaslarim ile is birligi icinde ¢aligmaktayim 4.33+0.79
4. Fakiiltedeki yoneticilerin yonetim anlayigindan genel olarak memnunum 4.04+0.79
5. Bolimdeki yoneticilerin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum 4.00+1.04
6. Fakiiltedeki idari personelin ¢alismalarindan genel olarak memnunum 3.80+0.81
7. Bolimdeki meslektaglarimin akademik yeterlilikleri yiiksektir 4.04+0.92
8. Boliimdeki meslektaslarimin mesleki yeterlilikleri yiiksektir 4.42+40.59
9. Kisisel olarak akademik yeterliligim yiiksektir (egitim-6gretim, dlgme degerlendirme gibi) 4.23+0.53
10. Fakiilte tarafindan mesleki olarak kendimi gelistirmek i¢in imkanlar saglanmaktadir (hizmet 3.76+0.76
ici egitimler, kurum dig1 egitimler i¢in verilen destekler)

11. Ders yiikiimiin uygun oldugunu diisiinityorum 4.14+0.96
12. Siniflarin fiziki altyapisi yeterlidir (Bilyiikliik, oturma diizeni gibi) 2.66+1.31
13. Smiflarin teknolojik alt yapisi yeterlidir (Bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi) 3.52+1.32
14. Laboratuvarlarin genel olarak alt yapisi yeterlidir 2.66+1.11
15. Bolimdeki Ar-Ge caligmalari genel olarak yeterlidir 3.09+1.09
16. Ar-Ge caligmalarina yeterli zaman ayirabildigimi diisiiniiyorum 2.85+1.19
17. Bolimdeki akreditasyon ¢aligmalarinin yeterli diizeyde gerceklestirildigini diisiiniiyorum 4.5240.60
18. Fakiiltenin kurumsal bir yapis1 oldugunu diisiiniiyorum. 3.85+1.35
19. Fakiiltedeki Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarini basarili buluyorum 4.04+0.97
20. Boliimde alinan kararlarda akademisyenlerin katilimi saglanmaktadir 4.33+£0.91
21. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 4.09+0.94
22. Fakiiltede galisanlarin gérev tanimlan agikea belirlenmistir 4.23+0.76
23. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 4.194+0.87
24. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.47+1.20
25. Cay ocagi hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.09+1.23
26. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.85+1.23
27. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 4.28+1.05
Not: Anketten Almabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 3.83+0.59

Min.=2 Maks.=5

Hemsirelik boliimii akademik personel memnuniyet sonuglara gére memnuniyet diizeyi 5
iizerinden 3.83+0.59 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %76.6 oldugu

bulunmustur. 1., 12. ve 14. maddelerde memnuniyet diizeyi diisiik olarak belirlenmistir.
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b) Akademik Personel Uyum Programi Degerlendirme Sonuclar

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
. HEMSIRELIK BOLUMU .

AKADEMIK PERSONEL UYUM PROGRAMI DEGERLENDIRME SONUCLARI
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
tarafindan olusturulan Akademik Personel Uyum Programi kapsaminda, 3 6gretim elamani (2
Ars. Gor. ve 1 Ars. Gor. Dr.) Genel uyum egitimi verilmistir. Ogretim elemanlarindan
“Akademik Personel Uyum Programi Degerlendirme” formu ile Uyum egitimini
degerlendirmeleri istenmistir. Degerlendirme sonuglari ortalama olarak yorumlanmaistir. Genel
uyum egitimi; Rektorliik, Personel Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Fakiiltelerin ve Enstitiilerin tanittimini, boliimiin akademik
personeli ile tamstirma, Universite, Fakiilte ve boliimiin organizasyon semasi, gdrev tanimu,
yetki ve sorumluluklari, boliimiin akademik yapisi, isleyisi ve faaliyet alani, akademik boliim
kurulu, toplantilar, komisyonlar, mesai diizeni, izin siirecleri, ¢alisma disiplini, bilimsel
caligmalar, Etik Kurul, kurum izin siire¢leri, boliim klinik/saha uygulama yonergesi, klinik/saha
ortam ve kurumlari ve Anabilim Dali Bagkani ve isleyisi hakkinda bilgilendirmelerini

kapsamaktadir. (2025)

Tablo 1. Akademik Personel Uyum Programi Degerlendirme

Toplam Ort.£SS
1 Uyum programindan genel olarak memnunum. 5.00
) Uyum programu, Universite/ Fakiilteye/Boliim/anabilim dalina/ 5.00

goreve uyumumu kolaylastirmstir. '

3 Programin igerigi ve kapsam yeterlidir. 5.00
4 Programin siiresi uygundur. 5.00
5 Program etkin yiiriitilmiistiir. 5.00
5.00

TOPIaM | \jin =1, Maks.=5

Genel uyum egitimi sonrasinda Ogretim elemanlari, egitimden memnun kaldiklari
goriilmektedir.
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C. OGRENCILERE YONELIK ANKET
SONUCLARI
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a) Giiz Donemi Oryantasyon Degerlendirme Anketi Sonuclar:

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU

2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
ORYANTASYON DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 1. simif
ogrencilerine yonelik yapilan oryantasyon diizeyleri “KSU SBF Hemsirelik Béliimii Oryantasyon
Degerlendirme Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda
Google Form online anket yontemi kullanilmistir. Ogrencilerin oryantasyona iliskin analiz
sonuclar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°li
likert tipinde olup “cok yetersiz, yetersiz, oldukca yeterli, yeterli, tamamen yeterli” seklinde

degerlendirilmektedir. Anket sonuclar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

(21.10.2025).

Tablo 1: Ogrencilerin demografik dzellikleri dagilimi

Degiskenler n %
Cinsiyetiniz?
Kadin 57 78.1
Erkek 16 21.9
Katildigimiz bu program hakkindaki goriisiiniiz nedir?
Cok gerekli oldugunu diislinliyorum. Mutlaka yapilmali ve

s o - 29 39.7
tiim 6grencilerin katilip faydalanmasi saglanmali
Faydali olacagina inanryorum. Thtiya¢ duyan &grencilerin
faydalanmasi saglanmali, katilim 6grencinin istegine 42 57.5
birakilmal
Gerekli oldugunu diigtinmiiyorum 2 2.7

KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon egitiminden

ne dlciide memnunsunuz?

Yas ortalamasi

Memnunum 61 83.6

Kararsizzim 10 13.7

Memnun degilim 2 2.7
18.88+2.99

Min.=17, Maks.=28

Toplam

73

|

100

Ogrenciler oryantasyon egitiminden %83.6’smimn memnun kaldigi belirlendi. Oryantasyon
egitimleri sonrasinda memnuniyeti diisiik alanlarda “Burs ve yardim imkanlariyla, Ogrenci
degisim programlart (Erasmus ve Farabi Programlari), Spor tesisleri ve bu tesislerden
yararlanma kosullari, Medikososyal merkezinde sunulan hizmetler ve yararlanma kosullari,

Ogrenci kuliipleri, topluluklar vb. sosyal faaliyetler konularinda verilen bilgiler” konularinda

12.11.2025 tarihinde tekrar 1. sinif 6grencilerine bilgilendirme yapilmistir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Oryantasyon Degerlendirme memnuniyet dagilimi

Toplam Toplam
Ort.£SS Ort.£SS
1. Programin amacinin, dgrencilere yeterince agik ve anlasilir bir sekilde aciklanmasi
3.52 +0.94
acisindan
2. Program miifredat bilgilendirme agisindan 3.49+0.97
3. Ogrenciler ve akademik personelin (6gretim elemanlarinin) tanisabilmeleri agisindan 3.49 £ 0.94
4. Ogrencilerin zaman zaman basvurmak durumunda kalabilecegi idari birimleri 351+ 0.93
(sekreterlik, yazi isleri, 6grenci igleri vb.) ve bu birimlerdeki personeli tanimalari agisindan ) ’
5. Fakiilte hakkinda verilen bilgiler agisindan 3.56 £ 0.89
6. Fakiiltenizdeki fiziksel mekanlarin (derslikler, laboratuvar vb kullanim alanlarr) tanitimi 3304 1.05
acisindan : :
7. KSU’de dgrenciyi ilgilendiren yénetmelikler konusunda bilgilendirme agisindan 3.48 +£0.93
8. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Danismanlik Sistemi / Uzaktan Egitim Sitemi
Lo - 3.42+0.92
bilgilendirme agisindan
9. Ders kaydi, ders gecme, sinav, muafiyet, yatay gecis vb. konularinda verilen bilgiler
3.44 +£0.95
acgisindan
10.Burs ve yardim imkanlariyla ilgili verilen bilgiler agisindan 3.25+1.06 3.99£1.07
11. Kiitiiphanenin tanitimi ve kullanim kosullar1 konusunda verilen bilgiler agisindan 3.40 £0.99
12. Yemekhane, kafeterya ve kantin hizmetleri konusunda verilen bilgiler agisindan 3.40+1.01
13. Ogrenci degisim programlar1 (Erasmus ve Farabi Programlar1) konusunda verilen 4.29+0.89
o 3.44 +£0.98
bilgiler acisindan
14. Spor tesisleri ve bu tesislerden yararlanma kosullar1 konusunda bilgiler agisindan 3.30£0.99 3.94+1.02
15. Medikososyal merkezinde sunulan hizmetler ve yararlanma kosullari konusunda verilen 3.98+0.91
o 3.32+1.02
bilgiler acisindan
16. Ogrenci kuliipleri, topluluklar vb. sosyal faaliyetler konularinda verilen bilgiler 3954 1.06 4.10+0.85
acisindan ) )
3.41 £0.98 3.90 +£0.76
Toplam Min.=1, Min.=1,
Maks.=5 Maks.=5

Hemsirelik Boliimii 1. sinif 6grencilerinin oryantasyon siirecine iliskin memnuniyet

diizeyleri incelendiginde, Ogrencilerin genel memnuniyetleri %68.2 oldugu goriilmektedir

(Ort.=3.41, SS=+0.98). Memnuniyet anketinde “Burs ve yardim imkanlariyla, Ogrenci degisim

programlar1 (Erasmus ve Farabi Programlari), Spor tesisleri ve bu tesislerden yararlanma

kosullari, Medikososyal merkezinde sunulan hizmetler ve yararlanma kosullari, Ogrenci

kuliipleri, topluluklar vb. sosyal faaliyetler konularinda verilen bilgiler” puan ortalamalarinin

diisiik olmas1 sebebiyle ilgili konularda 6grencilere tekrar bilgilendirme yapilmis, en son

memnuniyet (3.90+0.76) diizeyi %78 olarak bulunmustur.

2024-2025 egitim ogretim yili i¢in Ogrencilerin oryantasyon egitimine yonelik memnuniyet

diizeyi 5 lizerinden 3.89+0.82 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %77.8 olarak

bulunmustur.
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b) 1. Simf Ogrenci Boliim Baskan1 Bulusma Sonras1t Memnuniyet Anketi Sonuglar

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI 1. SINIF OGRENCi BOLUM BASKANI
BULUSMA SONRASI MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

1. siif hemsirelik dgrencilerine yonelik diizenlenen ‘‘Ogrenci Boliim Baskani Bulugma”
etkinligi 06/11/2025 tarihinde diizenlenmistir. Birinci sinif 6grencilerin tamaminin katilimiyla
gerceklesen bulusmada egitim-6gretim siireclerine ve iiniversite yasamlarma iliskin merak
ettikleri sorular cevaplandi. Etkinlik sonunda 97 &grencinin katildigt memnuniyet anketi ile
etkinlik degerlendirildi. Olusturulan anket 5°li likert tipinde olup “Hi¢ Memnun Degilim,
Memnun Degilim, Kararsizim, Memnunum, Cok Memnunum” seklinde degerlendirilmektedir.
Anketler 6grencilere barkot araciligr ile cep tel lizerinden yapilmaktadir. Anket sonuglari,

ortalama ve standart sapma ile yiizde olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (07.11.2025).

Tablo 1. Ogrenci Boliim Baskani Bulusma Sonras1 Memnuniyet Sonuglari

Toplam Ort.£SS

1. Ogrenci boliim baskan1 bulusma etkinliginin giin/saat olarak

- 3.92+1.03
uygunlugundan
2. Ogrenci boliim bagkam bulusma etkinliginin siiresinden 4.04+1.08
3. Etkinlik iceriginin amacina uygunlugundan 4.09+1.05
4. Ogrenci boliim bagkan1 bulusma etkinlik igeriginin sagladigi katkilardan 4.10+0.94
5. Ogrenci boliim bagkani bulusma etkinlik igeriginin anlagilirligindan 4.23+1.04
6. Boliim Bagkaninin ilgisinden 4.45+1.08
7. Genel olarak diizenlenen etkinlikten 4.13£0.94

Toplam 4.14 +£1.02
Min.=1, Maks.=5

Birinci siif 6grencilerin boliim bagkani ile bulugsma sonrast memnuniyet diizeyi 5 iizerinden
4.14+1.02 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %82.8 diizeyinde yiiksek bir
memnuniyet diizeyini belirtmektedir. 2024 yil1 gliz doneminde yapilan boliim baskani ile Birinci
sinif grenci bulugsma sonras1t memnuniyet diizeyi %74.0 dir. Ilgili etkinliklerin diizenlenerek
benzeri goriismelerin yapilmasi Ogrenci ve bolim bagkanmi arasindaki iliskinin giiclinii

artiracaktir.
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c¢) 1. Simf (")g'l"enci Boliim Bagkani Bulusma Sonras1 Memnuniyet An keti Sonuglar: 2024-
2025 Egitim Ogretim Yil ile 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Karsilastirmasi

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
1. SINIF OGRENCIi BOLUM BASKANI BULUSMA
SONRASI MEMNUNIYET ANKETT SONUCLARI

2024-2025 egitim 6gretim yihi ile 2025-2026 egitim 6gretim yih karsilastirmasi

Hemgirelik 1. simif dgrencilerine yonelik diizenlenen ‘‘Ogrenci Boliim Baskani Bulusma”
etkinligi hem 2024-2025 y1l1 hem de 2025-2026 yilinda diizenlenmistir. Anket 5’11 likert tipinde
olup “Hi¢ Memnun Degilim, Memnun Degilim, Kararsizim, Memnunum, Cok Memnunum”
seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglari ortalama olarak raporlanmakta ve

yorumlanmaktadir.

Tablo 1. Yillara Gore Ogrenci Boliim Baskani Bulusma Sonras1 Memnuniyet Sonuglar

2024-2025 2025-2026
Toplam Ort.£SS | Toplam Ort.£SS
I. Ogrerzm boliim bagkani bulusma etkinliginin giin/saat olarak 3474104 3.9241.03
uygunlugundan
2. Ogrenci boliim baskani bulusma etkinliginin siiresinden 3.62+1.03 4.04+1.08
3. Etkinlik i¢eriginin amacina uygunlugundan 3.78+1.03 4.09+1.05
4. Ogrenci boliim bagkani bulusma etkinlik iceriginin sagladigt 3.7840.99 41040.94
katkilardan
5. Ogre{lm bolim bagkan1 bulusma etkinlik igeriginin 3774102 49341 04
anlagilirligindan
6. Boliim Bagkanimin ilgisinden 3.80+1.08 4.45+1.08
7. Genel olarak diizenlenen etkinlikten 3.68+1.10 4.13+£0.94
Toplam _3. 70 £0.94 .4-. 14 £1.02
Min.=1, Maks.=5 | Min.=1, Maks.=5

2024-2025 egitim 0gretim yilinda birinci sinif 6grencilerin bolim bagkani ile bulugma sonrasi
genel memnuniyet diizeyt %74 olurken, 2025-2026 yili genel memnuniyet diizeyi %82.8
diizeyine ¢cikmistir. Bu artig, 6grencilerin boliim yonetimiyle etkilesim ve iletisim konusundaki

memnuniyetlerinin belirgin sekilde iyilestigini gostermektedir.
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D. DIS PAYDAS ANKETI SONUCLARI
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a) Mezuniyet Sonras1 Memnuniyet Anketi Sonu¢lar1 (2022-2023-2024 Mezunlar)

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
MEZUNIYET SONRASI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
(2022-2023-2024 MEZUNLARI)

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Mezunlarimin  memnuniyet diizeylerini ve geribildirimlerini almak amaciyla
“Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Hemsirelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve
Geri Bildirim Anketi” kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket
yontemi kullanilmistir. Mezunlara yonelik genel memnuniyete ve geri bildirimlerine iliskin
analiz sonuglar1 agagida belirtilmistir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve
yorumlanmaktadir. Anket formuna 2022 yili 32, 2023 31 ve 2024 yili 50 olmak iizere
toplamda 113 mezunumuz katilmistir (01.12.2025)

Tablo 1. 2022-2023-2024 yillar1t Mezunlara iliskin baz1 6zellikler

Degiskenler n %
Yas ortalamasi 26.55+2.20

Cinsiyetiniz

Kadin 88 77.9
Erkek 25 22.1
Medeni Durum

Bekar 12 10.6
Evli 101 89.4
Egitim Diizeyi

Lisans 102 90.3
Yiiksek Lisans (devam ediyor, mezun) (2022 yilinda 3, 2023 yilinda 4 11 9.7
ve 2024 yilinda 4 &grenci)

Mezuniyet yili

2022 32 28.3
2023 31 274
2024 50 44.2
Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman basladiniz?

Mezun olmadan 6nce ¢aligmaya basladim. 1 0.9
3 ay igerisinde ige girdim 20 17.7
6 ay icerisinde ige girdim 17 15.0
Bir y1l igerisinde ige girdim 50 44.2
Diger. 15 13.3
Caligmiyorum (2022 yili 2, 2023 yil1 2, 2024 y1l1 6) 10 8.8
Cahstiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?

1. Kamu Kurumu 64 56.6
2. Ozel sektor 20 17.7
3. Universite 10 8.8
4. Kendi isim 1 0.9
S5.Diger ............. 18 15.9
Hemygire olarak goreviniz

1. Servis Hemgiresi 84 74.3
2. Sorumlu Hemsire (2022 yil1 3, 2023 y1l1 1) 4 3.5
3. Siipervizor Hemsire (2022 y1l1 1, 2023 yili 3, 2024 yil1 1) 5 4.5
4. Klinik Egitim Hemgiresi

5. Egitim Koordinatorii

6. Kalite Direktorii

7. Saglik Bakim Hizmetleri Miidiir Yardimcist

18



7. Ogretim Elemani

10. Ogretmen

11.Diger ............. 20 17.7
Mezuniyet sonrast Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi ile iletisiminiz siiriiyor mu?

Evet 65 57.5
Hayir 48 42.5
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi mezun bilgi sistemine kayith misimz?

Evet 63 55.8
Hayir 50 44.2
Mezuniyetten bu yana kariyer gelisiminiz icin neler yaptimz?*

Meslegimle ilgili seminer/sempozyum/kongre/kurs vb. programlara 43 38.1
katildim (2022 yilinda 9, 2023 yilinda 12 ve 2024 yilinda 22 §grenci)

Branslagmak i¢in sertifika programlarina katildim (2022 yilinda 6, 21 18.6
2023 yilinda 11 ve 2024 yilinda 4 dgrenci)

Lisansiistii egitime bagladim 11 9.7
Meslegimle ilgili bilimsel aragtirmalara katilim (2024 yil1 1) 1 0.9
Yabanci dil kursuna gittim 18 15.9
Yabanci dil sinavlarina girdim (yds,ielts,toefl vb.) 6 53
Yakin zamanda (1-2 yil) terfi aldim 5 4.4
Gelecekte kariyer gelisimi icin planlariniz arasinda neler vardir?

Meslegimle ilgili seminer/sempozyum/kongre/kurs vb. programlara 31 27.4
katilacagim

Branglagmak i¢in sertifika programlarina katilacagim 14 124
Lisansiistii egitime baglayacagim 45 39.8
Meslegimle ilgili bilimsel aragtirmalara katilacagim 7 6.2
Yabanci dil kursuna gidecegim 4 35
Yabanci dil sinavlarina girecegim (yds,ielts,toefl vb.) 7 6.2
Yakin zamanda (1-2 y1l) terfi alacagim 5 4.4

*Yapanlar dikkate alinmustir.

2022 y1l1 32,2023 y1l1 31 ve 2024 yil1 50 olmak {izere toplamda 113 mezun 6grenci ile yapilan
anket sonucunda, 2022 yilinda %9.3’{intin; 2023 yilinda %12.9 ve 2024 yilinda %8’inin
Yiiksek Lisan egitimine basladigi, %77.8’inin bir y1l i¢inde her hangi bir saglik kurulusunda
ise basladigi, kariyer gelisimi i¢in %38.1’inin meslegimle ilgili
seminer/sempozyum/kongre/kurs vb. programlara katildigi, %18.6’sinin branslasmak igin
sertifika programina katildig1, %39.8’inin ise kariyer gelisimi i¢in gelecek planinda lisansiistii

egitime baslamak istedigi belirlenmistir.
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Tablo 2. 2022-2023-2024 yili Mezuniyet Sonras1t Memnuniyet Anketi Puan Ortalamalart

Toplam Ort.£SS

1- Hemsirelik egitiminin, bireysel/bagimsiz calisma bilgi ve becerileri 4.22+0.70
kazandirdigim diisiiniiyorum.

2- Hemsirelik egitimi sirasinda, multidisipliner ekip caligsmasi yapabilme 4.22+0.59
becerisi kazandim.

3- Hemgirelik egitimi sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim. 4.33+0.59

4- Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagmada katki sagladi. 4.15+0.81

5- Aldigim hemsirelik egitim in den memnunum 3.94+1.10

6- Yaptigim klinik uygulamalar sayesinde is yasamina daha deneyimli 4.15+0.95
basladim.

7- Tanidiklarima okudugum béliimde hemsirelik egitim almalarini Sneririm. 3.70+1.26

8- Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilme, 4.02+0.97
problem ¢6zme, karar verme, yeni fikirler iiretebilme, elestirel diisiinme vb.)
katki sagladi.

9- Aldigim egitim sayesinde c¢alistigim kuruma dénemli katkilar verebiliyorum. 4.10+0.85

10- Almig oldugum hemsirelik lisans egitiminin beni lisansiistii ¢aligmalara 4.04+0.85
yeteri kadar hazirladigini diisiiniiyorum.

4.09+0.75
Min.-Maks. 2—5

Hemsirelik boliimii mezunlarinin memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5
tizerinden 4.09+0.75 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %81.8 oldugu
bulunmustur. 2022 yil1 igin 3.9540.67; 2023 yil1 i¢in 4.30+0.88 ve 2024 y1l1 i¢in 4.04+0.69
memnuniyet diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Yillar icinde bakildiginda memnuniyet
diizeyinde artis oldugu ancak daha iyi olabilmesi adina iyilestirme i¢in adimlarin atilmasi

goriilmektedir.
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b) Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

'HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Amag: Bu rapor, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Bolimii’niin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerine

iliskin dis paydas memnuniyet diizeyini belirlemek, elde edilen geri bildirimleri programin

stirekli iyilestirilmesi silirecinde kullanmak amaciyla hazirlanmistir.

Dis paydas memnuniyet diizeyleri, “KSU SBF Hemsirelik Boliimii Dis Paydas Memnuniyet

Anketi” kullanilarak degerlendirilmistir. Veriler, Google Form aracilifiyla ¢evrim igi olarak

toplanmistir. Ankete Il Saglhk Miidiirliigii’nde gorev yapan yoneticiler, kamu ve 6zel saglik

kurumlarinda gorev yapan saglik profesyonelleri ile toplumda farkli saglik durumlarina sahip

bireyler dahil edilmistir (toplam 86). Anket, 5’li Likert tipinde (1=Kesinlikle katilmiyorum,

5=Kesinlikle katiliyorum) olup;

Kurumsal Taninirlik ve imaj

Kurumsal Isbirligi

Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi
Mezunlarin Yeterliligi

Kurumsal Ilgi ve Talepler olmak iizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Veriler ortalama =

standart sapma olarak analiz edilmistir (20.12.2025).

Tablo 1. Dis Paydas Memnuniyeti Anketi

Toplam Ort.£SS

Kurumsal Tanimrlik ve imaj 3.73+1.19
Girisimci, yenilik¢i ve bilimselligi temel alan bir fakiiltedir. 3.75+£1.27
Calisanlan yeterli bilgi ve deneyime sahiptir. 3.91+1.20
Kurumsal iletisimde sosyal medyayi ve diger iletisim araglarini etkin kullanan bir fakiiltedir. 3.56+1.41
Biinyesinde yiriitillen egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda 3.65+1.30
paydasglarinin goriislerini dikkate alir.

Gelecege yonelik amaglarint paydaslari ile paylagir. 3.79+1.18
Kurumsal Isbirligi 3.63+1.22
Isbirligine acik bir fakiiltedir. 3.44+1.35
Sorularimiza anlasilir cevaplar vermektedir. 3.87+1.09
Taleplerimize doniis saglanmaktadir. 3.56x1.36
Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 3.86+1.25
Ogrencilerinizin kendi alanlarmna 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgi diizeyleri 3.62+1.34
yeterlidir.

Ogrencileriniz dis goriiniis ve davramslari ile meslegi iyi temsil eder. 3.81£1.26
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir. 3.82+1.22
Ogrencilerinizin ekip ¢alismasi yapabilme becerisi yiiksektir. 3.86+1.37
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerisi yiiksektir. 3.80£1.35
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Ogrencilerinizin girisimcilik ve liderlik becerileri geligmistir. 3.85+1.30

Ogrencileriniz yasa, ydnetmelik ve mevzuata uygun davranur. 3.82+1.37
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir. 3.86+1.23
KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile galismaktan memnunum. 3.70£1.37
Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 3.99+1.24
Mezunlariniz kalite ve iyilestirme kdiltiiriine sahiptir. 3.74+1.34
Mezunlarimiz kurum kiiltiiriimiize uyum saglayabilmektedir. 3.97+1.31
Mezunlariniz alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir. 3.95+1.31
Mezunlariniz meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan haklarinin 3.85+1.26
evrenselligini gozetir.
Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir. 4.12+1.12
Mezunlariniz disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip isbirligi igerisinde ¢aligir. 3.97£1.29
Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar. 3.94+1.31
Mezunlarimiz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii aragtirma, proje ve 3.97+1.36
etkinliklerde yer alir.
Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda problem ¢dzme, elestirel diisiinme, kritik karar 3.82+1.23
verme ve liderlik becerilerini kullanir.
KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlari ile ¢aligmaktan memnunum. 3.84+1.34
Kurumla ilgili Talepler 4.16+0.91
Fakiiltenizin ¢alisanlarimiza yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlar1 diizenlemesini 4.31+1.01
isterim.
Fakiiltenizde gergeklestirilen arastirmalarin sonuglarinin paydaslarinizla paylasilmasini 4.25+1.00
isterim.
Fakiiltenizin 6grenciler i¢in kariyer giinlerini diizenlemesini ve sektdrdeki kurumlarin davet 4.43+£0.99
edilmesini isterim.
Fakiiltenizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim. 4.93+1.16
Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 3.89+1.22
Min.=1, Maks=5

D1s paydas memnuniyet diizeyleri incelendiginde;

a) Kurumsal Tanminirlik ve Imaj:
3.73£1.19 ( %74.6)

b) Kurumsal Isbirligi:
3.63£1.22 ( %72.6)

¢) Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi:
3.86£1.25 (%77.2)

d) Kurumlarda Calisan Mezunlarin Yeterliligi:
3.99£1.24 (%79.8)

e) Kurumsal Ilgi ve Talepler:
4.16+£0.91 ( %83.2) olarak belirlenmistir.

Ozellikle mezunlarin etik ilkelere uygun calisma, mevzuata uyum, ekip calismasi, iletisim
becerileri ve mesleki gelisime agiklik alanlarinda yiiksek memnuniyet diizeyine sahip oldugu

gorilmiistiir.

Dis Paydas Goriisleri

Dis paydaslardan gelen agik uclu goriisler dogrultusunda 6ne ¢ikan temalar sunlardir:

22



o Kilinik ve saha uygulamalarina daha fazla agirlik verilmesi,
e Dis paydaslarla daha aktif ve diizenli iletisim kurulmasi,

e Hemsgirelik boliimiiniin akademik kadrosunun giiclii ve nitelikli bulunmast.
Degerlendirme
Elde edilen bulgular, Hemsirelik Boliimii'niin;

e Dis paydaslarla etkili is birligi icinde oldugunu,
« Ogrenci ve mezunlarmin mesleki yeterliliklerinin yiiksek oldugunu,
o Paydas beklentilerini dikkate alan katilimci bir kalite kiiltiiriine sahip oldugunu

gostermektedir.
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E. SOSYAL FAALIYETLERE ILISKIN
ANKET SONUCLARI
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a) Afet Farkindalik Egitimi Sonras1 Memnuniyet Sonuglari

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
AFET FARKINDALIK EGITiMi SONRASI MEMNUNIYET SONUCLARI
Hemsirelik Boliimii tarafindan, Kahramanmaras Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) is

birligiyle fakiiltemiz akademik ve idari personeline yonelik “Afet Farkindalik Egitimi”
05/12/2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Egitim kapsaminda; afet oncesi hazirlik siirecleri,
deprem aninda dogru davramis sekilleri, tahliye yontemleri ve afet sirasinda kurum igi
koordinasyonun 6nemi ele alinmistir. Katilimcilara, afet aninda giivenli hareket etme, riskleri
azaltma ve gerekli durumlarda hizli ve etkili sekilde organize olabilme konularinda bilgi
verilmistir.

S6z konusu egitim, personelin bireysel giivenlik farkindaligini artirmanin yan sira, olas: afet
durumlarinda Ogrencilere ve cevreye dogru rehberlik edebilme becerilerinin gelistirilmesi
acisindan 6nemli katkilar saglamistir. Egitime toplam 30 akademik ve idari personel katilmis
olup, egitim sonrasinda uygulanan Afet Farkindalik Egitimi Sonras1 Memnuniyet Anketi’ne 24
katilime1 geri doniis saglamistir. Anket, 5°li Likert tipinde hazirlanmis olup “Kesinlikle
Katilmiyorum (1)” ile “Kesinlikle Katiliyorum (5)” seceneklerinden olusmaktadir. Veriler
Google Form araciligiyla toplanmis ve aritmetik ortalama ile standart sapma degerleri
iizerinden analiz edilmistir. Asagida, katilimcilarin egitim programina iliskin memnuniyet
diizeylerini gosteren analiz sonuglar1 sunulmustur (10.12.2025).

10.12.2025 tarihinde Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde, AFAD 1is birligiyle deprem ve yangin tatbikati gerceklestirilmistir. Tatbikat
kapsaminda deprem aninda dogru davranis bi¢imleri ile yangin durumunda tahliye siireglerine
iliskin uygulamali egitim yapilmis, bina bosaltma ve toplanma alani siiregleri gézlemlenmistir.
Gergeklestirilen tatbikat ile akademik ve idari personelin afetlere hazirlik ve farkindalik
diizeyinin artirilmasi amaglanmis olup, faaliyet rapora eklenmek iizere tarafiniza sunulmustur.

Tablo 1: Afet Farkindalik Egitimi Sonrast Memnuniyet Sonuglari

Toplam Ort.£SS

1. Egitim icerigi ihtiyaglarimi karsilayacak diizeyde yeterliydi. 4.50+0.78
2. Egitimin anlatim ve uygulama yontemleri anlagilirdi. 4.54+0.72
3. Egitim stiresi ve akis1 uygun ve yeterliydi. 4.54+0.77
4. AFAD egitimi, afet hazirli§1 konusunda farkindaligimi artirdi. 4.54+0.83
5. Egitimde kullanilan materyaller ve sunum araglar yeterliydi. 4.42+0.83
6. Egitimi veren egitmenin bilgi ve iletigim diizeyi tatmin ediciydi. 4.71+£0.69
7. Genel olarak AFAD egitiminden memnun kaldim. 4.54+0.77

Toplam 4.5410.08

Min.=1, Maks.=5
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Degerlendirme ve Sonuc¢

Anket sonuglarina gore, akademik ve idari personelin Afet Farkindalik Egitimine yonelik genel
memnuniyet diizeyi 5 lizerinden 4.54+0.08 olarak belirlenmistir. Bu deger, egitimin igerigi,
sunum yontemi, egitmen yeterliligi ve genel katkis1 agisindan yiiksek diizeyde memnuniyet

saglandigini gostermektedir. Genel memnuniyet oran1 %90.8 olarak hesaplanmaistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, AFAD is birligiyle gerceklestirilen afet farkindalik
egitiminin personelin afetlere hazirlik bilgi ve becerilerini giiglendirdigi, kurumsal farkindalig
artirdifi ve benzer egitimlerin siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmesinin yararli olacagi

degerlendirilmektedir.
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b) Narko Genclik Madde Bagimhiligiyla Miicadele Etkinligi Sonras1 Memnuniyet Anketi
Sonuclari

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
NARKO GENCLIiK MADDE BAGIMLILIGIYLA MUCADELE ETKINLiGi SONRASI
MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Hemsirelik Boliimii tarafindan diizenlene SBF 6grencilerine yonelik yapilan “‘Narko Genglik
Madde Bagimhiligivla Miicadele” etkinligini  12/11/2025 tarihinde diizenlenmistir.
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimi dgrencileri katilmistir. Toplumda bagimlilik sorunlarina kars1 farkindalik olusturmak
ve miicadeleyi giiclendirmek amaciyla diizenlenen farkindalik egitiminde, “Madde Bagimliligi,
Kullanim ve Etkileri, Narkotik Suglarla Miicadelenin Onemi, Uyusturucu Satilan Yerler ve
Kullanilan Mekanlar, Uyusturucu Suglarinda Yasal Durum, Madde Bagimlilig: ile Miicadele
Merkezleri” hakkinda bilgiler aktarildi. Ayrica egitimde, uyusturucunun toplumda giderek
artan bir sorun olduguna dikkat ¢ekerek, bu soruna karst bilingli ve duyarli bireylerin
yetistirilmesinin dnemi vurgulandi. Yogun katilim ile ger¢eklesen etkinlikte 277 memnuniyet
anketi ile degerlendirilmistir. Ilgili etkinlik “Etkinlik Sonrast Memnuniyet Anketi” kullanilarak
degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmustir.
Ogrencilerin ilgili etkinlige iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik
Boliimii tarafindan olusturulan anket 5’11 likert tipinde olup “Hi¢ Memnun Degilim, Memnun
Degilim, Kararsizim, Memnunum, Cok Memnunum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket
sonuglart ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (17.11.2025).

Tablo 1: Ogrencilerin demografik dzellikleri dagilimi

Degiskenler n %
Cinsiyetiniz?
Kadm 247 89.2
Erkek 30 10.8
Boliimiiniiz?
Ebelik 123 44.4
FTR 48 17.3
Hemgirelik 106 38.3
Ekinlikten nasil haberdar oldunuz?
Sosyal medya araciligiyla 24 8.7
Mail-SMS araciligiyla 6 2.2
Arkadagim araciligiyla 28 10.1
Ogretim Elemani araciligryla 171 61.7
Afis, ilan brosiir vb. araciligiyla 22 7.9
Universitenin/Birimin/Béliimiin web sitesi araciligiyla 26 9.4
Yas ortalamasi . 20.3143.45
Min.=17, Maks.=40
Toplam 277 | 100.0
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Tablo 2. Narko Genglik Madde Bagimliligiyla Miicadele Etkinligi Sonrast Memnuniyet

Sonuglari
Toplam Ort.+£SS

1. Etkinligin giin/saat olarak uygunlugundan 4.39+0.90
2. Etkinligin siiresinden 4.55+0.70
3. Etkinlik igeriginin amacina uygunlugundan 4.69+0.59
4. Etkinlik i¢eriginin sagladigi katkilardan 4.67+0.58
5. Etkinlik iceriginin anlagilirhigindan 4.7240.55
6. Konusmacilarin konuya hakimiyetinden 4.75+0.55
7. Genel olarak diizenlenen etkinlikten 4.65+0.66

Toplam 4.631+0.12

Min.=1, Maks.=5

Tablodaki sonucglara gore Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin Narko Genglik Madde
Bagimliligiyla Miicadele etkinligine yonelik memnuniyet diizeyleri oldukca yiiksektir. Tiim
maddelerin ortalamalar1 4.39 ile 4.75 arasinda degismekte olup, 6zellikle konusmacilarin
konuya hakimiyeti (4.75+£0.55) ve etkinlik iceriginin anlasilirligi (4.72+0.55) en yiiksek
memnuniyet alan bagliklar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Etkinlik siiresi, i¢erigin amaca uygunlugu
ve sagladigi katkilar da benzer sekilde yiiksek puanlanmistir. Tim maddelerin toplam
ortalamast 4.63+0.12 olup, bu deger 5 iizerinden olduk¢a yiiksek bir memnuniyete isaret
etmektedir. Bu sonuca gore genel memnuniyet diizeyi yaklasik %92.6’dir. Bu bulgular,
etkinligin icerik, siire, anlattim ve uzmanlk agisindan katilimcilar tarafindan basarili

bulundugunu gostermektedir.
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c) Tibbi Uygulama Hatalar1 Etkinligi Sonras1 Memnuniyet Anketi Sonuclari

KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
TIBBI UYGULAMA HATALARI ETKIiNLIiGi SONRASI
MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
Hemsirelik Boliimii tarafindan diizenlene SBF 6grencilerine yonelik yapilan “‘Tibbi Uygulama

Hatalar1” etkinligini 06/05/2025 tarihinde diizenlenmistir. Universitemiz Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6grencilerinin katildig
egitimde, Bir hukukcu gozii ile olusabilecek tibbi hatalar hem hasta giivenligini tehlikeye attig1
hem de hukuki ve etik sorumluluk yol agtigi vurgulandi. Bu siiregte meydana gelene hataya
iliskin hukuki boyutu ele alinarak 6énemi vurgulandi.

Yogun katilim ile gerceklesen etkinlikte 78 memnuniyet anketi ile degerlendirildi. Tlgili etkinlik
“Etkinlik Sonras1t Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda
Google Form online anket yontemi kullanilmistir. Ogrencilerin ilgili etkinlige iliskin analiz
sonuglari asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°li
likert tipinde olup “Hi¢ Memnun Degilim, Memnun Degilim, Kararsizim, Memnunum, Cok
Memnunum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglart sayr ve ylizde olarak

raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (10.05.2025).

Tablo 1: Ogrencilerin demografik 6zellikleri dagilimi

Degiskenler n %
Cinsiyetiniz?
Kadin 64 82.1
Erkek 14 17.9
Ekinlikten nasil haberdar oldunuz?
Sosyal medya araciligiyla 20 25.6
Mail-SMS araciligiyla 10 12.8
Arkadagim araciligiyla 3 3.8
Ogretim Eleman1 araciligiyla 10 12.8
Afis, ilan brostiir vb. araciligryla 10 12.8
Universitenin/Birimin/Boliimiin web sitesi araciligiyla 25 32.0
Yas ortalamasi . 22.84+1.37
Min.=21, Maks.=27
Toplam 78 | 100.0
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Tablo 2. Narko Genglik Madde Bagimliligiyla Miicadele Etkinligi Sonrast Memnuniyet

Sonuglari
Toplam Ort.£SS

1. Etkinligin giin/saat olarak uygunlugundan 4.3340.94
2. Etkinligin siiresinden 4.41+0.74
3. Etkinlik igeriginin amacina uygunlugundan 4.48+0.63
4. Etkinlik i¢eriginin sagladigi katkilardan 5.12+1.02
5. Etkinlik iceriginin anlagilirhgindan 4.48+0.63
6. Konugmacilarin konuya hakimiyetinden 4.48+0.63
7. Genel olarak diizenlenen etkinlikten 4.48+0.63

Toplam 4.551+0.52

Min.=1, Maks.=5

Ogrencilerin ilgili etkinlige yonelik memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 4.55+0.52 ortalamaya sahip olup,

genel memnuniyet diizeyi %91°dir.
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d) Mezun Tazelenme Egitimleri Sonras1 Memnuniyet Anketi Sonug¢lari

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI BAHAR DONEMIi
Mezun Tazelenme Egitimleri Sonras1 Memnuniyet Anketi Sonuclar:

Hemsirelik Boliimii tarafindan Dis Paydas kurumlarimizdan olan Necip Fazil Sehir Hastanesi
ve Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Ek Hizmet Binasinda mezunlarimiza yonelik tazelenme
kurslart Mezun 06.01.2025 - 10.01.2025 tarihleri arasinda diizenlendi. Hemsireler, dikkat ¢ekici
ve giincel konular1 kapsayan kurslara yogun ilgi gostererek katilim sagladilar. Program
kapsaminda “Kiiltiirel Yeterlilik” konusunu Dog. Dr. Fatma KARASU, “Anne ve Bebek Dostu
Hastane Olmak” konusunu Dr. Ogr. Uyesi Aysun BADEM , “fhmal ve Istismarda Yasal
Siiregler” konusunu Dr. Ogr. Uyesi Tuba GECDI, “21.Yiizyiln Hemsirelik Egilimleri”
konusunu Dr. Ogr. Uyesi Ayse Asli OKTAY GOK ve “Saglik Oykiisii ve Fiziksel
Degerlendirme” konusunu Dog. Dr. Emine DERYA ISTER sunmustur.

Ilgili etkinlik “Etkinlik Sonrast Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin
toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullamilmistir. Ogrencilerin ilgili etkinlige
iligkin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir. Anket 5°li likert tipinde olup “Hi¢c Memnun
Degilim, Memnun Degilim, Kararsizim, Memnunum, Cok Memnunum” seklinde
degerlendirilmektedir. Anket sonuglari say1 ve yiizde olarak raporlanmakta ve
yorumlanmaktadir (12.01.2025).

Tablo 1: Katilimcilarin baz1 6zellikleri

n | %
Yas ortalamasi 35.86+£7.61
Cinsiyet
Kadin 30 66.7
Erkek 15 33.3
Mezuniyet yih 6.7
2007 6 13.3
2010 3 6.7
2012 6 13.3
2013 3 6.7
2014 6 13.3
2015 6 13.3
2018 3 6.7
2019 6 13.3
2021 3 6.7
2022 3 6.7
Toplam 45 100.0
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Tablo 1. Mezun Tazelenme Egitimleri Sonras1 Memnuniyet Sonuglari

Toplam Ort.+£SS
1. Egitimlerin giin/saat olarak uygunlugundan 3.93£1.30
2. Egitimlerin siiresinden 3.93+1.19
3. Egitimlerin iceriginin amacina uygunlugundan 4.06+1.19
4. Egitimlerin igeriginin sagladigi katkilardan 4.06+1.16
5. Egitimlerin igeriginin anlagilirligindan 4.05+1.20
6. Egitimcilerin konuya hékimiyetinden 4.13+1.21
7. Genel olarak diizenlenen egitimlerinden 4.00+1.33
Toplam 4.02+1.18
Min.=1, Maks.=5

Hemsirelerin “Mezun Tazelenme Kurslarina” yonelik memnuniyet diizeyi 5 iizerinden
4.02+1.18 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %80.4°diir. Egitimlerin konulari

giincel konulardan se¢ilmis ve son gelismeler 1s181nda egitimler hazirlanmistir.

32


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_c0549.pdf

F. AKREDITASYON SURECLERINE
ILISKIN ANKET SONUCLARI
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a) Program Ciktilarina Yonelik Goriisleri Nitel Analiz Sonuclar1 (Di1s Paydas)

HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI
DIS PAYDAS PROGRAM CIKTILARINA YONELIK GORUSLERI
NITEL ANALIZ SONUCLARI

2025-2026 egitim-6gretim yil1 kapsaminda Hemsirelik Programi ¢iktilarina iliskin dis paydas
gorlisleri (n=5, hemsire) alimmis ve elde edilen veriler nitel analiz yontemiyle
degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda, dis paydaslarin program ¢iktilarinin genel olarak
sektor gereksinimlerini karsiladig1 yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmistir.
Dis paydaslar, program c¢iktilarinin mesleki profesyonellik, etik ilkeler, temel hemsirelik bilgi
ve becerileri ile hasta bakimina yonelik yeterlikleri kapsadigini ifade etmislerdir. Program
ciktilarinin cagdas hemsirelik anlayisiyla uyumlu oldugu ve mezunlarin teorik bilgi
diizeylerinin yeterli bulundugu vurgulanmastir.
Bununla birlikte, paydas goriislerinde mezunlarin uygulama saatlerinin artirtilmasi ve klinik
karar verme gibi alanlarda gelistirilmesi gereken yonler oldugu belirtilmistir. Ozellikle
uygulama temelli 6grenme, klinik deneyimin artirilmasi ve meslekler arasi is birligi
becerilerinin gii¢lendirilmesine yonelik oneriler 6ne ¢ikmistir.
Genel degerlendirme sonucunda, Hemsirelik Programi ¢iktilarinin dis paydas beklentileriyle
biiyiik 6l¢iide uyumlu oldugu, ancak uygulama agirlikli yeterliklerin giiclendirilmesine ve
mezunlarin mesleki tutumlarini destekleyici iyilestirmelere ihtiyag¢ bulundugu belirlenmistir.
Elde edilen bulgular, program ¢iktilarinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi stireclerinde girdi
olarak degerlendirilmistir.
1. Program Ciktilarinin Sektor Gereksinimlerini Karsilama Diizeyi
v Orta-yiiksek diizeyde karsilamakta, ancak uygulamalarin arttirilmasi gereksinimi
vardir.
Goriislerden One Cikan ifadeler

o “Biiyiik ol¢iide karsiliyor”

e “Orta diizeyde”

e “Genel olarak yeterli ancak gelistirilebilir”

e “Ciktilar uygun”
Yorumu

e Program ciktilar1 kavramsal ve icerik agisindan yeterli bulunmustur.
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2. Mezunlarin Bilgi, Beceri ve Tutum Ac¢isindan Eksik Goriilen Alanlari
Sorumluluk ve Mesleki Tutum
e Sorumluluk alma
o Ogzgiivenli durus
Uygulama ve Klinik Karar Verme
e Bakim uygulamalarinda 6zgiliven
e Kilinik karar verme
e Uygulama deneyimi yetersizligi
Yonetim ve Organizasyon
e Yonetim becerileri
e Zaman yOnetimi
o Ekip i¢inde rol alma
Tletisim

e Meslekler arasi iletigim

3. Program Ciktilarinda Giincelleme Gereksinimi

v Ciktilarin genel ¢ercevesi uygun, ancak bazi alanlarda vurgu artirilmahdir.
e Koruyucu saglik hizmetleri
e Yagsam boyu 6grenme yaklagimi

o Kanita dayali hemsirelik uygulamalari

4. Genel Degerlendirme

Paydas goriisleri dogrultusunda program c¢iktilarmin sektdr gereksinimlerini genel olarak
karsiladig1, ancak mezunlarin uygulama temelli 6grenme, klinik deneyimin artirilmasi ve
meslekler arasi i birligi becerilerinin gelistirilmesi gereken alanlar bulundugu belirlenmistir.
Program ¢iktilarinin 6zellikle uygulama temelli kazandirilmasina yonelik iyilestirme

gereksinimi ortaya konmustur.
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b) Program Amaclarina Yonelik Goriisleri Nitel Analiz Sonugclar1 (D1s Paydas)

HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
DIS PAYDAS PROGRAM AMACLARINA YONELIK GORUSLERI
NITEL ANALIZ SONUCLARI
20252026  egitim-0gretim  yili  kapsaminda Hemsirelik Programi  amagclarinin

degerlendirilmesi amaciyla dis paydaslardan (n=7, hemsire (3), yonetici (1), hasta (1), hasta
yakint (1), saglikli birey (1)) yazili goriisler alinmis ve elde edilen veriler nitel analiz
yontemiyle incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda, paydas goriislerinin program amaglarinin
genel cergevesine iliskin olarak biiylik 6l¢iide olumlu oldugu belirlenmistir.
Di1s paydaslar, program amaclarinin hemsirelik mesleginin bilimsel temelleri, mesleki
profesyonellik, etik degerler ve toplum sagligina duyarlilik boyutlarini kapsadigini ifade
etmiglerdir. Program amagclarinin sektoriin genel gereksinimleriyle uyumlu oldugu, mezunlarin
teorik bilgi diizeylerinin yeterli bulundugu ve cagdas hemsirelik anlayisini yansittig
vurgulanmustir.
Bununla birlikte, paydas goriislerinde program amaglarmin  uygulama boyutunda
giiclendirilmesine yonelik oneriler 6ne c¢ikmustir. Ozellikle klinik uygulama deneyiminin
artirilmasi, mesleki sorumluluk alma, iletisim becerileri, teknoloji kullanim1 ve dijital saglik
uygulamalarina daha fazla vurgu yapilmas: gerektigi belirtilmistir. Ayrica, koruyucu saglik
hizmetleri, ekip ¢aligmas1 ve meslekler arast is birligi alanlarinin program amaglar1 kapsaminda
daha belirgin hale getirilmesinin yararli olacagi ifade edilmistir.
Genel degerlendirme sonucunda, Hemsirelik Programi amaglarinin dis paydas beklentileriyle
biiyiik 6l¢lide uyumlu oldugu, ancak uygulama temelli yeterliklerin giiglendirilmesine ve
giincel saglik hizmetleri gereksinimlerine yonelik 1iyilestirmelere ihtiyag bulundugu
belirlenmistir. Elde edilen bulgular, program amaclarinin izlenmesi, giincellenmesi ve siirekli
tyilestirilmesi siire¢lerinde girdi olarak degerlendirilmistir.
1. Program Amaclarinin Genel Degerlendirilmesi
Baskin Tema:
v Program amaglar1 genel olarak uygun, kapsamh ve hemsirelik meslegiyle uyumlu
olarak degerlendirilmektedir.

e “Hem teorik bilgiyi hem uygulamay1 kapsiyor”

o “Bilimsel temelli ve cagdas hemsirelik anlayisin1 yansitiyor”

e “Mesleki profesyonellik ve etik degerlere vurgu var”
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Analiz Sonucu:
e Program amaglariin bilimsel yaklasim, mesleki etik, profesyonellik ve toplum
saghg boyutlarini kapsadigi goriilmektedir.

e Paydagslarin biiyiik ¢cogunlugu amaglar1 olumlu degerlendirmistir.

2. Sektor/Kurum Gereksinimleri ile Uyum Diizeyi
Baskin Tema:
v Biiyiik dl¢iide uyumlu, ancak uygulama agirhig: artirilmah
e “Sektoriin beklentilerini karsiliyor”
e “Teorik bilgi yeterli ancak uygulama arttirilmali”
e “Teknoloji kullanimi ve dijital saglik alanmi gii¢lendirilmeli”
Analiz Sonucu:
e Program amaglar1 sektor beklentileriyle temel diizeyde uyumlu bulunmustur.
e Ancak klinik uygulama, teknoloji kullanim ve ise hazir mezun vurgusu 6ne

cikmaktadir.

3. Program Amaclarinda Gelistirilmesi / Giincellenmesi Gereken Alanlar
Uygulama ve Klinik Beceriler

o Daha fazla uygulamah egitim

e Klinik 6ncesi hazirligin giiglendirilmesi

o Hastane—iiniversite is birliginin artirilmasi
Dijital Saghk ve Teknoloji

o Dijital saglik uygulamalari

o Teknoloji kullanim becerileri

e Giincel saglik teknolojilerine uyum

e Profesyonel davranig
Uluslararasilasma ve Dil

e Yabanci dil egitimi

e Uluslararasi is birligi

o Kiiresel hemsirelik perspektifi
Liderlik, Girisimcilik ve Yenilikcilik

o Liderlik becerileri

o Inovasyon

e Girisimcilik ve problem ¢6zme
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4. Mezun Yeterliklerine Iliskin Bulgular

e Teorik bilgi yeterli

e Uygulama becerileri gelistirilmeli

o Klinik 6zgiliven ve hiz gelistirilmesi gerekli
One cikan gelisim alanlar:

o Karar verme

o Hasta hakimiyeti

o Klinik 6zgiiven

e Profesyonel tutum

5. Is Birligi ve Paydas Katihmina iliskin Bulgular
o Kilinik uygulama projeleri
e Hizmet i¢i egitim is birlikleri

e Ortak egitim ve uygulama planlamasi

6. Genel Degerlendirme

Paydas goriisleri dogrultusunda Hemsirelik Programi amaglarinin genel olarak meslegin
gereklilikleri ve sektor beklentileriyle uyumlu oldugu; ancak uygulama temelli egitim, dijital
saglik ve teknoloji kullanim1 boyutlarinda gii¢lendirilmesine ihtiya¢ bulundugu belirlenmistir.
Elde edilen bulgular program amaglarinin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi siirecinde girdi

olarak degerlendirilmistir.

38



c) Dis Paydas Raporu

HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
DIS PAYDAS RAPORU
Giris ve Genel Bilgilendirme
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans
programmnin akreditasyon c¢alismalarina kapsaminda KSU Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (SUAH) Atabey toplanti salonunda 23.10.2025 tarihinde dis paydas toplantisi
yapilmustir.
Dis Paydas goriismeleri toplam 38 katilimci ile tamamlanmustir. Dis paydas toplantistna KSU
SUAH 1 Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcisi, 2 egitim hemsiresi, servis sorumlu
hemsireleri, klinik hemsireleri, KSU hemsirelik mezunu hemsireler (19) ve hemsirelik
boliimiim boliim baskani, baskan yardimcisi, ABD baskanlar1 ve 6gretim elemanlarindan (10),
2 hasta, 2 hasta yakini, 3 hemsirelik 6grencisinden olusmaktadir. Toplantiya katilan dis paydas
goriisleri nitel olarak alinmistir. Dis paydas katilimci bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Dis paydas katilimer bilgileri (n= 38 )

Dis Paydas Katihmcilarn
Unvan, Ad-Soyad (n = 32) Katihmcilarin Kurumlari ve Boliimleri
Giil TUZ DOGANER Hemgirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcisi
Ceylan TEKARDIC Egitim Koordinatorii
Sermin INAL Egitim Koordinatorii
Sane COT GCS Sorumlusu
Sevil AHRAZ KYB Sorumlusu
Yunus GURBUZ PREC Sorumlusu
Omer MIHLAOGLU PYB Sorumlusu
Fatma HODANCI YDYB Sorumlusu
Miyase KAMYUBUYUK Pediatri Onkoloji Hemsiresi
Esra YILDIZ Gogiis YBU Sorumlusu
Tugba DOKUMUS Gogiis Klinigi Sorumlusu
Elif TOKER Pediatri Klinigi Sorumlusu
Saye SEM Klinik Hemsiresi
Fatma KAYA Go6z Klinigi Sorumlusu
Fatma BEKCIOGLU FTR Klinik Sorumlusu
Didem ARDIC Dermatoloji Klinigi Sorumlusu
Ebru KIRECCI Ayaktan Onkoloji Hemsiresi
Betiil CAKMAK Diyaliz Unitesi Sorumlusu
Tiilay TEKEREK Beyin Cerrahi Klinigi Sorumlusu
Nimet SARI Anestezi YB Sorumlusu
Goniil PAKSOY KHD Poliklinik Hemgiresi
Saadet ORCAN AYBU Sorumlusu
Elif GUVENC Hasta
Veli Egref Tasc1 Hasta
Hatice GECICI Hasta yakini
Eda GANIYUFOGLU Hasta yakini
Yaren SIMSEK Hemsirelik Ogrencisi
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Buse PURTAS

Hemsirelik Ogrencisi

Ali OFRAZ

Hemsgirelik Ogrencisi

Prof. Dr. Mehtap SONMEZ

Hemsirelik Bolim Bagkant

Dog¢.Dr. Fatma KARASU

Hemsirelik Boliim Bagkan Yardimcist

Dog. Dr. Filiz TAS

Halk Sagligi Hemgireligi ABD Baskani

Dog. Dr. Emine Derya ISTER

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ABD Baskani

Dr. Ogretim Uyesi Aslihan AKSU

Dogum Kadin Hastaliklar1 ABD Bagkani

Dr. Ogretim Uyesi Nihal ALOGLU

Hemsirelikte Yonetim ABD Bagkani

Dr. Ogretim Uyesi Ayfer KARA

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t ABD Bagkani

Dr. Ogretim Uyesi Tuba GECDI

Psikiyatri Hastaliklart ABD Bagkani

Dr. Ogretim Uyesi Ayse Asli OKTAY GOK

Hemsirelik Esaslar1t ABD Bagkani

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet OZDEMIR

Cerrahi Hastaliklar1 ABD Bagkani

Dis Paydas Goriismeleri Icerik Analizi

Tablo 1. Mezunlara Yo6nelik Disg Paydas Gorligleri Analiz Sonuglart (n=9)

Katihmecilarin Goriisleri

Mezunlarin Giiclii Yonleri

Etik duyarlilik ve hasta haklarina saygi

Hasta ve hasta yakiniyla etkili iletisim

Empati kurabilme, aktif dinleme

Ekip calismasina yatkinlik

Sorumluluk bilinci

Ogrenmeye agik olma

Uyum saglama ve kurallara riayet

Mesleki bilgi birikiminin temel diizeyde yeterli
olmasi

Mezunlarin Zayif Yonleri

Klinik uygulama deneyiminin yetersizligi

Klinik karar vermede gii¢liigii

Zaman yonetimi ve stresle bas etmede zorlanma
Teknoloji ve yeni uygulamalara uyumda zorlanma

Programda Gelistirilmesi Onerilen
Alanlar

Klinik uygulama siiresinin artiritlmast

Simiilasyon ve beceri laboratuvarlarinin
giiclendirilmesi

Iletisim, stres yonetimi ve kisisel gelisim egitimlerinin
artirilmasi

Liderlik, sorun ¢6zme ve karar verme becerilerinin
gelistirilmesi

Giincel teknolojilerin ve cihaz kullaniminin miifredata
daha fazla entegre edilmesi

Mezun—saha—akademi is birliginin giiclendirilmesi

Hemsirelik Boliimii Mezunlarimin Giiglii Yonleri: Dis paydas goriisleri incelendiginde,

hemsirelik bolimii mezunlarinin mesleki tutum ve iletisim temelli yeterliliklerinin giicli

oldugu gériilmektedir. D1s paydaslar, KSU Hemsirelik Boliimii mezunlarin1 etik duyarlilig

yiiksek, iletisim becerileri gelismis, ekip calismasina uyumlu ve mesleki tutum agisindan

olumlu bireyler olarak degerlendirmektedir.
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Hemgirelik Boliimii Mezunlarimin Zayif Yonleri: Formlarda en sik tekrar eden zayif yonler,

uygulama deneyimi ve Kklinik o6zgiiven eckseninde toplanmaktadir. Klinik uygulama

ortamlarinin yogunlugu ve 6grenci sayisinin fazlaligi, beceri kazanimini sinirlayan temel

faktorler arasinda yer almaktadir.

Dis paydas goriisleri genel olarak degerlendirildiginde:

e Mezunlarin mesleki tutum ve iletisim becerileri giiclii

e Uygulama temelli yeterliliklerin gelistirilmesine ihtiya¢ var

o Klinik deneyim arttikca mezun performansinin belirgin bigimde ylikselecegini ifade

etmektedirler.

Dis Paydaslarin Hemsirelik Programin iliskin Goriisleri

Dis paydaslarca ayrica hemsirelik programin iligkin goriisleri agik uclu sorularla sorul du (9

soru) ve Tablo 2’de analizi verildi.

Tablo 2. Hemsirelik Programin Iliskin Dis Paydas Gériisleri Analiz Sonuglar1 (n=9)

Katihmcilarin Goriisleri

Teorik ve Uygulamah Egitimin
Kurumsal Beklentileri Karsilama
Diizeyi

Cogunluk: “Karsiliyor / yeterli”
Onemli bir kisim: “Kismen karsiliyor”

Temel ayrim:

Teorik egitim — biiyiik dl¢iide yeterli
Uygulamali egitim — gelistirilmesi gereken alan

Miifredatta Yer Almasi Onerilen Yeni
Konu ve Beceriler

fletisim, empati, hasta—hasta yakiniyla etkilesim
Ekip ¢alismasi1 ve grup ¢aligmalari

Giincel tedavi yontemleri

Saglikta kullanilan cihazlarin amaci ve kullanimi
Mesleki farkindalik

Stres ve zaman yonetimi

KSU Hemsirelik Mezunlarinin Genel
Yeterlilik Diizeyi

Cogunluk: Yeterli / donamiml
Bir grup: Orta diizey

Giiclii yonler:

Etik duyarlilik
Mesleki biling
Ogrenmeye agiklik
Saygili ve ilgili tutum
Iletisime acik olma

Yeni Mezunlarda Gelisim Thtiyac:
Goriilen Alanlar

Ozgiiven
Zaman ve stres yonetimi
Klinik uygulama deneyimi

Kurum s Birligi

Cogunluk: Yeterli/ iyi
Bir kisim goriis:
o Daha sik iletisim
o Daha yapilandirilmis koordinasyon
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o Klinik—akademi etkilesiminin artiritlmasi
Oneriliyor

Klinik uygulama gelistirme projeleri
Klinik deneyim paylagimi

Hizmet i¢i egitimler

Sosyal sorumluluk projeleri

Simiilasyon ve uygulama temelli egitimler
Son siifta daha yogun klinik uygulama

(}elecekte Birlikte Yiiriitiilmesi
Onerilen Projeler

Cogunluk: Orta — iyi
Gtglii yonler:

o llgili
Ogrenci Hemsirelerin Klinik o Saygih
Performansi o Ogrenmeye acik
e  Gelisim alanlar1:
o Daha aktif rol alma
o Pratikte 6zgliven

e Klinik yogunluk
e Ogrenci sayismin fazlah
e Uygulama firsatlarinin smirlt olmast

Uygulama Siireclerinde Karsilasilan
Zorluklar

e Biiyiik cogunluk: Etik ve profesyonel
davramslar yeterli
e Az sayida goriis:
o Deneyime bagli profesyonellik eksiklikleri
olabildigi

Mezunlarin Etik ve Profesyonel
Davranislan

D1s paydaslarin biiyiikk cogunlugu hemsirelik programinda verilen teorik egitimi yeterli
bulurken, uygulamali egitimlerin yogunlugu, siirekliligi ve sahadaki karsiligi konusunda
gelistirme ihtiyacina dikkat gekmistir.

Paydas goriisleri, miifredatta uygulama, iletisim ve mesleki sorumluluk temelli becerilerin daha
goriiniir ve yapilandirilmis bigimde ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

Mezunlarin genel yeterlilik diizeyi paydaslar tarafindan agirlikli olarak yeterli bulunmakta;
farklh goriisler cogunlukla uygulama deneyimiyle iliskilendirilmektedir.

“Bilgi var ancak sahada uygulamaya dokmede zorlaniliyor.”

Bolim—kurum is birligi genel olarak yeterli bulunmakla birlikte, iletisim ve ortak
uygulamalarin artirilmasi yoniinde paydas beklentisi bulunmaktadir.

Klinik uygulama ortamlarinin yogunlugu ve siirli uygulama firsatlari, 6grencilerin beceri
kazanimini zorlastirmaktadir.

Mezunlarin etik ve profesyonel davraniglar: genel olarak olumlu degerlendirilmekte, deneyim

arttikca bu yeterliligin giliglendigi belirtilmektedir.
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d) i¢ Paydas Raporu

HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
IC PAYDAS RAPORU
Giris ve Genel Bilgilendirme

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans
programinin akreditasyon c¢alismalarina kapsaminda 01.12.2025 tarihinde ise i¢ paydas
toplantis1 yapilmustir.

I¢c paydas goriismeleri KSU hemsirelik béliimiinden 9 ogretim elemani, lisans egitimini
bolimiimiizde tamamlayan bir 6gretim elemani, Dekan, iki dekan yardimcisi, ii¢ fakiilte
idari/6grenci isleri personeli ve 5 hemsirelik 6grencisi olmak {izere 21 kisiyle tamamlanmaistir.
I¢ paydas katilimer bilgileri Tablo 1°de yer almaktadur.

Tablo 1. Dis paydas katilimer bilgileri (n=21)

I¢ Paydas Katihmcilar
Unvan, Ad-Soyad (n = 21) Katihmcilarin Kurumlari ve Boliimleri
Prof. Dr. Giirkan CIKIM KSU SBF Dekani
Prof. Dr. Mehtap SONMEZ KSU SBF Dekan Yardimcisi
Dr. Ogretim Uyesi Mehmet GOGREMIS KSU SBF Dekan Yardimcisi
Dog.Dr. Fatma KARASU KSU SBF Hemsirelik Bsliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Filiz TAS KSU SBF Hemsirelik Bsliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi Nihal ALOGLU KSU SBF Hemgirelik Boliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi Ayfer KARA KSU SBF Hemgirelik Boliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi Merve GULPAK KSU SBF Hemgirelik Boliimii Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Siimeyye YILDIZ KSU SBF Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani
Ars. Gor. Sedef TOK KSU SBF Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani
Ars. Gor. Tugrul Ahsen KURT KSU SBF Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani
Ogr. Gér. Mehmet AHRAZ KSU SBF Hemsirelik Bolimii Ogretim Eleman

(lisans egitimini boliimiimiizde tamamladi)

Ogr. Gor. Feray DAL KSU SBF Hemgirelik Boliimii Ogretim Elemant
Mehmet Akif ORCAM KSU SBF Fakiilte Sekreteri
Melek SAHIN KSU SBF Ogrenci Isleri
Necmettin SIMSAR KSU SBF Hemsirelik Boliim Sekreteri
Ali DUNDAR 1. Siif Hemsirelik Ogrencisi
Kevser Nesibe ABAMA 3. Simf Hemsirelik Ogrencisi (Temsilci)
Miinire TASCI 2. Simf Hemsirelik Ogrencisi
Irem Yaren SIMSEK 2. Smuf Hemsirelik Ogrencisi (Temsilci)
Miizeyyen TORAMAC 4. Simf Hemsirelik Ogrencisi (Temsilci)

I¢ Paydas Goriismeleri Icerik Analizi

I¢ paydas goriis analizi igeriklerinde Dekanlik diizeyinde Hemsirelik Béliimiimiiziin mevcut
misyon, vizyon ve program ciktilari; fakiilte ve {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu,
egitim-6gretim siireclerinde giiglii goriinen yonler, gelistirilmesi gereken alanlar veya
tyilestirme Onerileri, Fakiilte yonetimi olarak, boliimiin kalite giivencesi ve akreditasyon

caligmalarint desteklemek icin sunabileceginiz olanaklar/iyilestirmeler, mezunlarin mesleki
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yetkinligi ve istihdami acgisindan programin degerlendirilmesi, boliim—fakiilte iletisimi,
akademik-idari isleyis, fiziki altyapt ve uygulama alanlarmma erisim konularinda goriis ve
oOnerileriler nitel goriisme ile alind1.
Ogrenciler agisindan programmin ders igerikleri, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ve 6gretim
stiregleri, giiclii yonleri, klinik/uygulama alanlarinin yeterliligi, egiticilerin yonlendirmesi ve
O0grenme ortamlarinin uygunlugu, boliim—06grenci iletisimi, danigsmanlik hizmetleri, idari
stireclere ulagilabilirlik ve akademik destek agisindan gelistirilmesi gereken yonler, fiziki
altyap1 (derslikler, beceri laboratuvari, kiitiiphane, teknolojik olanaklar) ve Ogrenme
materyallerinin yeterliligi, mesleki anlamda yeterince hazirladigini1 diistinme, eksik goriilen
yetkinlikler veya Oneriler, egitim-0gretim kalitesinin artirilmasima yonelik genel goriis ve
oOneriler agisindan nitel gortisler alindi.
Idari personel diizeyinde Boliimiiniin akademik ve idari siireclerinde isleyisi, Béliim—idari
personel iletisimi ve koordinasyonunda gelistirilmesi gereken alanlar, evrak akisi, dijital
sistemler, O0grenci ve akademik personel taleplerinin karsilanmasi siirecleri ve iyilestirme
onerileri, fiziksel ortam, teknik donanim, sarf malzeme temini ve is ylikii yonetimi agisindan
boliime sunulan destek ve eksik noktalar, boliim kalite gilivencesi, akreditasyon ve 0z
degerlendirme siireclerine idari personele diisen gorevler agisindan Oneriler, boliim isleyisine
yonelik ek goriis, ihtiya¢ veya Oneriler nitel goriisme ile ele alindi.
Dekanlik Diizeyi goriisleri icin 6 soruluk agik u¢lu form olusturuldu. Sorular;
1. Bolimiimiiziin mevcut misyon, vizyon ve program c¢iktilary; fakiilte ve iiniversitenin
stratejik hedefleriyle uyumlu bulunmakta midir? Degerlendirmenizi paylasir misiniz?
2. Hemsirelik programinin egitim-dgretim siireclerinde (ders igerikleri, uygulama alanlart,
Olcme-degerlendirme, staj siirecleri) giliclii gordiigiinliz yonler nelerdir?
3. Gelistirilmesi gerektigini diisiindiiglinliz alanlar veya oncelikli iyilestirme Onerileriniz
nelerdir?
4. Fakilte yonetimi olarak, boliimiin kalite giivencesi ve akreditasyon g¢aligmalarini
desteklemek i¢in sunabileceginiz olanaklar/iyilestirmeler nelerdir?
5. Mezunlarimizin mesleki yetkinligi ve istihdami agisindan programimizi nasil
degerlendiriyorsunuz? Ek Onerileriniz var midir?
6. Boliim—fakiilte iletisimi, akademik-idari isleyis, fiziki altyap: ve uygulama alanlarina

erisim konularinda goriis ve 6nerileriniz nelerdir?
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Dekanlik Diizeyi Analiz Sonuclar:

Hemsirelik Boliimii tarafindan gerceklestirilen i¢c paydas goriisleri kapsaminda dekanlik

diizeyinde elde edilen agik uglu yanitlarin nitel analiz sonuglarini igermektedir. Dekan ve dekan

yardimcilari i¢in (3 form) veriler igerik analiziyle temalar olusturuldu. Goriis formuna iligskin 6

tema lizerinden raporlandi, Tablo 2 ve Tablo 3 de sunuldu.

Tablo 2. I¢ Paydas Dekanlik Diizeyi Analiz Sonuglar1 (n=3)

Temalar

Katiimcilarin Gériisleri

Tema 1: Misyon—Vizyon ve
Program Ciktilariyla Uyum

Universitenin ve béliimiin misyon—vizyonunun uygun, giincel ve hedeflerle

uyumlu oldugu ifade edilmis.

1. formda, “egitim sonunda kazanimlar agik, vizyon ve program ¢iktilar net,
iiniversite hedefleriyle uyumlu”

2. formda, “liniversitenin bilimsel ve ¢cagdas egitim hedefleriyle tamamen
uyumlu”

3. formda, mezunlarin yurtdis1 kabul oranlarimin bolim misyonuyla
iliskilendirildigi

Genel Sonug:

Boliimiin misyonu, vizyonu ve program ¢iktilar1 paydaslar tarafindan dogru

kurgulanmus, tutarli ve hedeflerle uyumlu

Tema 2: Egitim-Ogretim
Siireclerinin Giiglii Yonleri

Paydaglarin en sik vurguladig: giiglii yonler sunlardir:

e Egitimin uygulama agirlikli olmasi
(2. formda “programin tam olarak uygulandig1 ve siki bigimde kontrol
edildigi”)

e Klinik uygulamalarin diizenli yapilmasi

e Ogrencilerin iletisim ve problem ¢dzme becerilerindeki gelisim

(3. formda “problem ¢6zme, karar alma ve nitelikli egitim” vurgusu)

e Egitim igeriginin giincel olmasi

Genel Sonug:

Boliimiin egitim siireci, uygulama giiclii yapisi nedeniyle i¢ paydaslar tarafindan

yiiksek derecede olumlu degerlendirildi

Tema 3: Gelistirilmesi
Gereken Alanlar

Fiziksel mekan — simiilasyon — sinif altyapisi
1. formda: “simiilasyon laboratuvari kurulmasi, siniflarmn iyilestirilmesi”
2. formda: “6grencilerin teorik derslerden sonra dinlenme alanlarinin
eksikligi, fiziki imkanlarin artirilmasi”
3. formda: “6grenci—6gretim {iyesi iletisiminin iyilestirilmesi, fiziki sartlarin
giiclendirilmesi”
Ogrenci aktivitelerinin artiriimasi
o Topluluk faaliyetleri, sosyal etkinlikler, atolyeler.
Program sonrasi izlem
e Mezun izleme sisteminin gelistirilmesi
e Daha fazla geri bildirim alinmast
Genel Sonug:
Fiziki mekan, simiilasyon laboratuvar1 ve sosyal etkinlikler boliimiin en kritik
gelistirilmesi gereken alanlari olarak ortaya ¢ikmus.

Tema 4: Kalite Giivencesi
ve Akreditasyon
Caligmalarina Dair Goriisler

I¢ paydaslarin ¢ogu béliimiin akreditasyon faaliyetlerini desteklemektedir.
1. formda: “toplantilarin yapilmasi, belgelerin diizenli toplanmas1”
2. formda: “kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi ve fiziki sart iyilestirmeleri’
3. formda: “akademik, sosyal ve bilimsel desteklerin siirdiigii, yonetimin
stirece olumlu katki sundugu”
Genel Sonug:
Boliimiin akreditasyon siireci paydaslar tarafindan goriiniir, izlenebilir ve
desteklenen bir siire¢ olarak degerlendirilmis.

1)

Tema 5: Mezunlarin Mesleki
Yeterlikleri ve Istihdam

1. form: “mezunlarin hastanelerde rahatca gorev alabildigi, yeterli olduklar1”
2. form: “mezunlarin aldiklari egitimin is yasamina uyum sagladig1” form:
“dgrencilerin iletisim ve uygulama becerileri iyi”
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Genel Sonug:
Mezunlarin sahadaki yeterlilikleri genel olarak olumlu, giiclii ve ihtiyaclara
uygun bulunmus.

Paydas gortislerine gore:
o {letisim giiclii

Tema 6: Fakiilte-Bolim e Yeni bina beklentisi
Iletisimi, Idari Isleyis ve e Uygulama alanlarina erisimde zaman zaman zorluk yasandig
Uygulama Alanlar1 Genel Sonug:

Iletisim genel olarak olumlu goriilmekle birlikte, fiziki mekan eksiklikleri
nedeniyle uygulama alanlarina erigsim sorunlar1 yaganmakta.

Tablo 3. i¢ Paydas Dekanlik Diizeyi Temalara Gore Boliimiin Giiglii, Gelistirilmesi Gereken

Yénler ve Oneriler (n=3)

Oneriler
e Uyumlu misyon-vizyon 1. Kisa Vadeli Oneriler
o Giiglii uygulama egitimi e Simiilasyon laboratuvari planlamasi
o Ogrenci becerilerinin iyi olmasi e Dersliklerin ergonomik diizenlenmesi
Giiclii Yonlerin e Akreditasyon siirecinin o Ogrenci kuliiplerine destek
desteklenmesi 2. Orta Vadeli Oneriler
o Mezun yeterliliklerinin yiiksek o Kiitiiphane kaynaklarinin

olusu giiclendirilmesi
e Uygulama alanlarina erisimde
¢ Simiilasyon laboratuvari protokollerin giincellenmesi
o Fiziki altyap1 ve derslikler 3. Uzun Vadeli Oneriler
Gelistirilmesi o Sosyal etkinlik alanlari e Yeni bina / genisletilmis fiziki alan
Gereken Alanlari o Ogretim {iyesi-6grenci iletisimi e Akreditasyon i¢in siirdiiriilebilir veri
e Kiitiiphane, kaynak ve materyal sistemi kurulmasi
giiclendirme e Mezun takip sisteminin
kurumsallagtirilmasi

Ogrencileri goviisleri icin 6 soruluk acik uclu form olusturuldu. Sorular;

1.

Hemsirelik programimin ders igerikleri, dl¢gme-degerlendirme yontemleri ve 6gretim
stireclerini genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz? Giiglii buldugunuz yonler nelerdir?

. Klinik/uygulama alanlarmin yeterliligi, egiticilerin yonlendirmesi ve Ogrenme

ortamlarinin uygunlugu agisindan degerlendirmelerinizi paylagir misiniz?

. Bolim—6grenci iletisimi, danigmanlik hizmetleri, idari siireclere ulasilabilirlik ve

akademik destek agisindan gelistirilmesi gereken yonler nelerdir?
Fiziki altyap1 (derslikler, beceri laboratuvari, kiitliphane, teknolojik olanaklar) ve
ogrenme materyallerinin yeterliligi hakkinda goriisleriniz nelerdir?

. Programin sizi mesleki anlamda yeterince hazirladigimi diisiiniiyor musunuz? Eksik

gordiigliniiz yetkinlikler veya onerileriniz nelerdir?

. 6. Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik genel goriis ve Onerileriniz

nelerdir?

Ogrenci Analiz Sonuclar:

Hemsirelik Boliimii tarafindan gergeklestirilen i¢ paydas goriisleri kapsaminda 6grencilerden

elde edilen agik uclu yanitlarin nitel analiz sonuglarini igermektedir. Ogrencileri igin (5 form)
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veriler igerik analiziyle temalar olusturuldu. Goriis formuna iliskin 6 ana tema ve 11 alt tema

izerinden raporlandi, Tablo 4 ve Tablo 4 da sunuldu.

Tablo 4. I¢ Paydas Ogrencilere Yonelik Analiz Sonuglari (n=5)

Ana Temalar Alt Temalar Kodlar Katihmcilarin Goriisleri
« o : e Ogrencilerin biiyiik gogunlugu ders
Ders Igeriklerinin * Dflfel‘ff erikleri yeterli / iceriklerini giincel, yeterli ve mesleki
Giincelligi ve . “g}leorik bilei veterli” hazirliga katki saglayict bulmus
TEMA 1: Yeterliligi e g e . e Teorik egitimde genel bir memnuniyet
Egitim-Ogretim e “Ogretim siireci yeterli var
Siirecini py — - i}
urecimin. N * Olgn}f degerlendirme e Ogrenciler degerlendirme siireglerini
Yeterliligi Olgme-— yeterli i . .
8 . . 7 . . ” biiyiik 6l¢tide adil ve yeterli bulmakta
Degerlendirmenin | e “Siav siiregleri uygun = N . S
N Cn 1 - o Olgme-degerlendirme ile ilgili belirgin
Uygunlugu e “Adil oldugunu . i
o ’ bir elestiri yok
diistiniiyorum
e “Baz kliniklerde yetersizlik | Klinik uygulama alanlar1 baz1 yonleriyle
olabilir” yeterli goriilse de 6zellikle:
Klinik Alanlarin e “Klinik alanlar genel olarak | ® Yogun bakim,
TEMA 2: Yeterligi yeterli” o Alan ¢esitliligi,
Klinik/Uygulama e “Yogun bakim gérmeyen e Bazi kliniklerin donanimlar
Alanlar1 ve ¢ok dgrenci var” konularinda eksiklikler
Danigmanlik e “Hocalar destekleyici” o Akademik egiticilerin yonlendirmesi
Egiticilerin Klinik | e “Egiticilere ulagim kolay” olumlu degerlendirilirken, saha
Yonlendirmesi o “Bazi hemsirelerle hemsirelerinin yaklagimiyla ilgili
uyumsuzluk yasanabiliyor” zaman zaman gli¢liikler yagandigi
* “Hocalara rah:it e Ogrenciler boliimle iletisimi genel
e . ulasabiliyoruz L
TEMA 3: _Bolurn—Ogrencl o “ilotisim veterli” olarak iyi
Tletigim, Ietisimi o “M ls . ty  daha akif e Mail sistemi veya duyurularin daha
Danigmanlik ve atl sistemt Gaha axti etkin kullanilmasina ihtiya¢ oldugu
Akademik kullanilmali
Danigmanlik e “Danigsman hocaya rahat
Destek anisman 3 ¥ i i cog
Hizmetlerinin ulagim” * Damsmanhk hizmetlei sogunlukla
Yeterliligi e “Akademik destek yeterli” Y }
. “E‘Z‘é‘slel a“yli‘p‘ YELETSIZ” | En fazla dile getirilen eksiKlik fiziksel ve
¢ reraeleragik renx, teknolojik altyap1 tizerinde.
projeksiyon yansimasi Ozellikle:
Derslik ve kotii” o
TEMA 4: . o 1s1ldak kalitesi,
. Laboratuvarlar e “Beceri laboratuvari Do
Fiziksel Altyap otersiz” e Laboratuvar materyali eksikligi,
ve Teknolojik . XK tiioh lanakl e Caligma alanlarimin azlig
Donanim utup ”ane olanaxiart olumsuz degerlendirme
yetersiz
Ogrenme e “Materyaller yeterli degil” e Ogrenme materyallerinin
Materyallerinin e “Okul ¢evresi daha verimli giincellenmeye ve artirilmaya ihtiyag
Yeterliligi kullanilmali” duyuldugu
e “Program hem teorik hem * l(()grg'riciller. genell ?laralz plr_ogramm
TEMA 5: pratik olarak yeterli” CNALCTIN MEs ©8e yeterli
. . . 5 hazirladigini belirtmekte
Programin Mesleki Yeterlik o “Meslege hazir g
. . ) N e Ancak yogun bakim, bazi branglar
Mesleki Kazandirma hissediyorum JoT .
- « veya belirli klinik deneyimlerde
Hazirliga Katkisi e “Baziuygulama . o ..
A ”» bireysel eksiklikler yasanabildigi ifade
eksikliklerim var etmekte
TEMA 6: Egitim o “Ders sonras. irenc Ogrenciler:
Ogretim Ders Isleyisi ve Sriisleri ahnmagh” o Ders planlamasinin gozden
Kalitesinin Ogretim %D i fazl iner / gegirilmesini,
Artlrllma.glna Yontemleri * aha lazia semlln erl " e Ogretim yontemlerinin
Yonelik Oneriler sempozyum yaprimait cesitlendirilmesini,
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e “Ders materyali ¢ Seminer/sempozyum gibi bilimsel
giincellenmeli” faaliyetlerin artirilmasin

e “Daha fazla uygulama”

e “Yogun bakim deneyimi e Ogrenciler klinik egitimin

Klinik Egitimin ”s giiclendirilmesini ve daha genis
N > . artirilmali
Giiglendirilmesi e “Klinik esitliligi uygulama olanaklari sunulmasini
istemekte
artirilmall”

Biitilinciil analizi sonucunda 6grencilerin biiyiik oranda teorik egitim, dgretim elemanlarinin

destegi ve iletisim siire¢lerinden memnun oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. I¢ Paydas Ogrencilere Yonelik Temalara Gore Boliimiin Giiglii, Gelistirilmesi

Gereken Yonler ve Oneriler (n=5)

Oneriler
1. Teorik ders igeriklerinin giincelligi o Klinik uygulama gesitliligi
ve yeterliligi artirilmali, yogun bakim staji
2. Egiticilere ulasabilirlik ve giiclendirilmeli
Giiclii Yonlerin destekleyici yaklasim o Saha hemsireleri i¢in dgrenci iletisim
3. Danigmanlik hizmetlerinin yeterliligi oryantasyonu yapilmali
4. Programin genel olarak meslege e Projeksiyon, perdeler ve laboratuvar
hazirlayict olmasi materyalleri yenilenmeli
1. Fiziksel altyap1 ve teknolojik o Kiitliiphane ve oturma/caligma
donanim eksiklikleri alanlar1 genisletilmeli
2. Klinik uygulama alanlarinin o Mail ve duyuru sistemi daha aktif
cesitliligi ve bazi kliniklerde yasanan kullanilmali
Gelistirilmesi uyum sorunlari o e Ders materyalleri giincellenmeli ve
3. Yogun bakim ve ileri diizey standartlastirilmali
Gereken Alanlar Lo e .
uygulama deneyimi eksikligi e Boliim iginde daha fazla seminer,
4. Mail sistemi ve duyuru sempozyum ve bilimsel etkinlik
mekanizmalarinin etkinligi yapilmali
5. Ders materyali ve sunum e Opretim iiyeleri ders sonrasi1 dgrenci
teknolojilerinin yenilenmesi geribildirimi almali

Idari personel goviisleri icin 6 soruluk actk uclu form olusturuldu. Sorular;

1.

Hemgirelik Boliimiiniin  akademik ve idari siireclerinde (yazismalar, izinler,
gorevlendirmeler, 6grenci iglemleri vb.) isleyisi nasil degerlendiriyorsunuz? Giiglii
gordiigiiniiz yonler nelerdir?

Boliim—idari personel iletisimi ve koordinasyonunda gelistirilmesi gerektigini
diistindiigiiniiz alanlar var m1?

Evrak akisi, dijital sistemler, 6grenci ve akademik personel taleplerinin karsilanmasi
gibi siireglerde karsilastiginiz sorunlar veya iyilestirme 6nerileriniz nelerdir?

Fiziksel ortam, teknik donanim, sarf malzeme temini ve is yiikii yonetimi agisindan
boliime sundugunuz destek yeterli midir? Eksik gordiigiiniiz noktalar nelerdir?
Boliimiin kalite glivencesi, akreditasyon ve 6z degerlendirme siireclerine idari personele
diisen gorevler agisindan Onerileriniz var midir?

Genel olarak hemgsirelik boliimiiniin isleyisine yonelik ek goriis, ihtiyag veya
oOnerilerinizi belirtir misiniz?
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Idari personel Analiz Sonuclar

Hemgsirelik Bolimii tarafindan gergeklestirilen i¢ paydas goriisleri kapsaminda idari

personelden elde edilen acik uclu yanitlarm nitel analiz sonuglarini igermektedir. Idari personel

icin (3 form) veriler igerik analiziyle temalar olusturuldu. Goriis formuna iligkin 5 ana tema ve

8 alt tema lizerinden raporlandi, Tablo 6 ve Tablo 7 da sunuldu.

Tablo 6. I¢ Paydas Idari Personele Yonelik Analiz Sonuglar1 (n=3)

netlik eksikligi”

Ana Temalar Alt Temalar Kodlar Katihmcilarin Goriisleri
e “Zamaninda is Idari personel, genel olarak

Siireglerin yapilmasi1” isleyisin diizenli oldugunu ancak
Zamaninda “Isler hizl ilerliyor” ogrenci ve akademik personelin

TEMA 1: Yiritilmesi “Gecikmeler siireci islemleri zamaninda

y £ uzattyor” yapmamasinin siireci uzattigini
Akademik ve Idari .
. S i “Gecikmeler yasaniyor”

Siireglerin Isleyisi N 27 .
Evrak Akist ve “Islerin hangi birimde Evrak ve dijital sistem
Dijital Sistemlerin ¢oziilecegini bilmemek” | siireglerinin ¢ogu caligsa da bazi
Kullanim1 “Dijital sistemlerde yapilandirma eksiklikleri oldugu

TEMA 2: {letisim
ve Koordinasyon

Akademik Personel-
idari Personel

“Iletigim iyi”
“Boliim baskani ve
hocalar yonlendiriyor”

Idari personel iletisimi giiclii ve
olumlu degerlendirmekte

Tletisimi “Koordinasyon genel

olarak iyi”

“Bazi durumlarda

. - . . Zaman zaman yasanan
Gelistirilmesi ogrenci yonlendirmesi yonlendirme belirsizligi

Gereken Alanlar

eksik”
“Koordinasyon
toplantilart artirilmali”

nedeniyle daha sistematik
bilgilendirme ihtiyaci oldugu

TEMA 3: Teknik ve
Fiziksel Destek

Teknik Donanim ve
Sarf Malzeme

“Eksiklik gérmiiyorum”
“Ekipman eksiklikleri
olabilir”

“Sarf malzeme
planlamasi yapilmali”

Genel isleyis yeterli goriilse de
malzeme planlamasinda daha
diizenli bir sistem talep
edilmekte

TEMA 4: Kalite
Giivencesi ve
Akreditasyon
Siirecleri

Gorev Tanimlarinin
Netligi

“Gorevlerin net
tanimlanmasi gerekli”
“Siireglerin diizenli
izlenmesi”

“Standart formlar
hazirlanmal1”

Akreditasyon siirecinin idari
personel agisindan daha net,
periyodik ve sistematik
yiriitiilmesi gerektigi

TEMA 5: Bolimiin
Genel Isleyisi

2

“Boliim isleyisi olumlu

o “Is birligi iyi”

Idari personel béliimiin genel

Olumlu Isleyls e “Zamaninda geri isleyisinden memnun
bildirim énemli”
“Danigmanlik
hizmetlerinin Ozellikle danismanlk
o tyilestirilmesi” stireglerinde netlik, yogun
%;lﬂzggrg;gan “Periyodik toplanti déqeml§rde dest_ek personeli ve
yapilmas1” periyodik koordinasyon

“Yogun donemde ek
personel destegi”

toplantilar talep edilmekte
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Idari personel, boliim isleyisini genel olarak olumlu, iletisimi giiclii ve siiregleri diizenli
bulmaktadir. Ancak 6grencilerin ve bazi personelin islemlerde evrak ve dijital sistemlerde
yonlendirme belirsizlikleri ile sarf malzeme planlamasinda diizensizlikler siireci zaman zaman

aksatmaktadir.

Tablo 7. i¢ Paydas idari Personele Yonelik Temalara Gore Boliimiin Giiglii, Gelistirilmesi

Gereken Yonler ve Oneriler (n=3)

Gelistirilmesi
Gereken Alanlan

bazi belirsizlikler var

Sarf malzeme ve teknik donanim
planlamas1 donemsel olarak
giiclendirilmeli.

Oneriler
1. Akademik—idari iletisim iyi ve is
birligine dayali
2 Sgigfilifirimof()gu zamaninda 1. Diizenli aylik koordinasyon
Giiclii Yonlerin yuratuiny - ST . toplantilart yapilmalidir.
3. Boliim baskanlig1 ve 6gretim iiyeleri L . .
. . . . | 2. Ogrenci ve akademik personele
yonlendirme konusunda destekleyici irecler hakkinda standart
4. Genel boliim isleyisi olumlu suregier hia a
degerlendiriliyor bilgilendirme formu hazirlanmalidir.
1 O - Kademik I 3. Akreditasyon siirecine iliskin
to {grerlm.v? axa emld personed sind gorevler periyodik kontrol listeleri
;iferg ;ﬁ‘i‘ygi‘m&mm a yapmadigiNca | jje takip edilmelidir.
2. Evrak akisinda ve dijital sistemlerde 4. Yogun akademik donemlerde destek

personel gorevlendirmesi
yapilmalidir.

5. Dijital sistemlerde karsilasilan
sorunlar i¢in tek noktadan
yonlendirme mekanizmasi

4. Danigsmanlik hizmetleri siireglerinde olusturulmalidir
daha tutarli uygulama gerekli. ¥ '
5. Yogun donemlerde ek destek

personeli ihtiyaci bulunuyor
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e) Ogrenci Odak Grup Gériismeleri Betimsel Analiz Raporu

_ HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI HEMSIRELIK PROGRAMI
OGRENCI ODAK GRUP GORUSMELERI BETIMSEL ANALIZ
RAPORU

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
ogrencileriyle gergeklestirilen odak grup goriismeleri, 6grencilerin egitim-0gretim siireglerine
iligkin goriis ve deneyimlerini nitel olarak degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Bu ¢aligmaya
10 hemsirelik 6grencisi katilmistir. Analiz, 10 farkli goriisme formundaki yanitlar {izerinden
gerceklestirilmistir.
1. Egitim Programinin Genel Degerlendirilmesi
Ders Icerikleri ve Yeterlilik

e Genel Degerlendirme: Ders igerikleri genellikle yeterli veya iyi olarak
degerlendirilmektedir. Ancak bir 6grenci, teorik derslerin agir oldugunu, uygulama
derslerinin daha verimli olmas1 gerektigini belirtmistir.

e Mesleki Yasama Hazirhk: Programin mesleki yasama hazirlik agisindan genellikle
yeterli oldugu disiiniilmektedir. Bununla birlikte, kismen yeterli bulan 6grenciler de
mevcuttur; bu 6grenciler, 6grenilen bilginin birgogunun ya kullanilmadigimi ya da
onemsenmedigini belirtmistir.

e Gaelistirilmesi Gereken Dersler/Konular: Gelistirilmesi gerektigi diisliniilen ders ve
konular sunlardir:

o Epidemiyoloji, Psikoloji, Dahiliye, Cerrahi, Farmakoloji.
o Mesleki iletisim becerileri.
o Mesleki Ingilizce.

Teorik ve Uygulama Dengelemesi

« Denge Yetersizligi: Ogrencilerin gogunlugu, derslerin teorik ve uygulamah kisimlar
arasindaki dengenin yetersiz oldugunu ve daha fazla klinik uygulama (staj) olmasi
gerektigini belirtmistir.

« Oneriler: Teorik derslerin hafifletilmesi ve staj saatlerinin arttirilmasi temel dneriler
arasindadir. Baz1 6grenciler ise dengeyi uygun bulmaktadir.

2. Klinik Uygulama Deneyimleri
Klinik Alanlarin Cesitliligi ve Yeterliligi
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o Yetersizlik: Klinik uygulama alanlarinin ¢esitliligi ve yeterliligi konusunda yetersizlik

dile getirilmistir.
o Ogrenciler, hastanenin yeterli olmadigini, daha gelismis ve modern olmasini
istediklerini belirtmistir.
o Yeterli servis olmadig1 i¢in alanla ilgili servislere kisith siirede ¢ikildig ifade
edilmisgtir.
o Ogrenci, teorik derslerin uygulamaya yansimasinin yeterli olmadigin
belirtmistir.
Destek Diizeyi

o Ogretim Elemanlari: Ogretim elemanlarindan genellikle destek alindig1 belirtilse de,
bazilar1 serviste durma siirelerinin daha uzun olmasini istemistir.

e Kilinik Hemsireler: Klinik hemsirelerden destek alanlar oldugu gibi , iyi olanlarin
yaninda kotii olanlarin da bulundugu ve hatta bazi servislerde hemsirelerin yeterli
destegi saglamayip meslekten sogutmaya calistigi belirtilmistir.

Ozgiiven Durumu

e Genel Olarak Iyi: Ozgiivenli hisseden 6grenciler bulunmakla birlikte (10 {izerinden
8.5 puan veren dahil) , hasta yakinlarindan ¢ekinen veya genel olarak o6zgiivensiz
hisseden 6grenciler de mevcuttur.

Klinik Ortam Giigliikleri

o Hasta/Hasta Yakinlari: En 6nemli giicliikler arasinda hasta yakinlarimin olaya
miidahalesi ve onlarla ilk iletisim zorluklar1 yer almaktadir.

o Personel ve Ortam:

o Yetersiz ekipman/alet takibi ve liyakatsiz klinik hemsireleri.
o Staja ¢ikan ekip arkadaslarinin sorunlu davranislari.
o Hemsireler arasindaki anlagsmazliklar.
o Klinik ortamin elverissiz kosullar1 ve mobbing.
o Hastaya yeteri kadar zaman ayiramamak.
o Stajyer 6grencilere gorev tanimi dis1 isler yaptirilmasi.
3. Ogretim Elemanlar1 ve Damismanhk Siireci

e Yaklasim ve Destek: Ogretim elemanlarmin grenciye yaklasimi ve destek diizeyi
genel olarak iyi ve yeterli olarak degerlendirilmistir. Ancak destek siiresinin daha fazla
olmasi gerektigi yoniinde bir goriis de mevcuttur.

e Akademik Damismanlik: Danigmanlik siireci hakkinda farkli goriisler bulunmaktadir:

o Yeterli rehberlik saglandigini belirtenler.
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o Ortalama diizeyde ilerledigini diisiinenler.
o 1. smfta yeterli rehberlik saglanmadigini, sonradan kendilerinin bilgiye
ulagmaya calistigini belirtenler.
Ogretim Yontemleri: Sunum, vaka analizi, simiilasyon gibi yontemler genel olarak
etkili bulunmustur. Ozellikle vaka analizi ve videolarin, soyut bilgilerin giderilmesinde

etkili oldugu vurgulanmistir.

4. Olcme ve Degerlendirme Siireci

Adillik ve Objektiflik: Kullanilan yontemlerin ¢ogunlukla adil ve objektif olduguna
inanilmaktadir.
Geri Bildirim: Geri bildirimlerin gelisim alanlarinm1 fark ettirdigi ve daha etkili
ogrenmeyi sagladigi belirtilmistir.
Iyilestirme Onerileri:

o Klinik alanlarin teorikle uyumlu hale getirilmesi.

o Smavlarda ders harici sorularin diizeltilmesi.

o Vize ve final notlarinda iyilestirme yapilmasi.

o Degerlendirme yontemlerinin daha kapsamli olmasi.

5. Ogrenme Ortam ve Olanaklar

Laboratuvar ve Teknik Olanaklar: Fakiilte laboratuvarlari, uygulama alanlar1 ve
teknik olanaklar genellikle yetersiz bulunmustur. Ozellikle laboratuvarlarin daha iyi ve
sayisinin fazla olmas1 istenmektedir.

Ogrenme Ortami: Ogrenme ortaminin (sinif, laboratuvar, uygulama alani) 6grenmeyi
kolaylastirdigin1 diistinenler olsa da , siirekli tekrarlayan teknik sorunlar, yeterli
donanimin olmayis1 ve sinif kalabalig1 nedeniyle zorluklar yasandig: belirtilmistir.
Fakiilte I¢i iletisim ve Katihm: fletisim ve 6grenci katilimmin yetersiz oldugunu

diistinenlerin orani yiiksektir.

6. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Kisisel Gelisim: Programin; 6zgiiven, iletisim ve liderlik gibi kisisel gelisim alanlarina
katki sagladig genel bir goriistiir.

Mesleki Kimlik: Mesleki kimlik gelisiminin Yyeterli ve basarih oldugu
diistiniilmektedir.

Meslege Baslama Hazirhgi: Mezuniyet sonrasi meslege baslama konusunda
kendilerini ¢ok iyi ve profesyonel hissettiklerini belirtenler , kismen veya meslegi

yapmay1 diisiinmedigi i¢in hazir olmadigini belirtenler de mevcuttur.
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Ozel Alanlar: Mesleki ingilizce, etik ve kiiltiirel duyarlilik gibi alanlarin yeterince ele
alindigin1  diisiinenler cogunlukta olsa da , meslege baslaninca bir¢cok alanin
onemsenmedigine sahit olundugu ve mesleki Ingilizce konusunda yeterli olunmadig

yoniinde goriisler de mevcuttur.

7. Genel Degerlendirme ve Oneriler

Memnun Olunan Yonler

Ogrencilere destekleyici tutum sergilenmesi.

Ogretim elemanlarmin bilgi birikimi ve pozitif yaklasimlari.

Staj saatleri (bir 6grenci).

Hasta bakimini gergeklestirme ve saglikli bireylere egitimle farkindalik saglama.

Hastanede uygulamaya ¢ikmak.

Zorlayan ve Gelistirilmesi Gereken Yonler

Pratik Eksikligi / Uygulama Yetersizligi.
Bakim plani konusunda hocalarin birbirinden farkh seyler istemesi.
Meslege verilen degerin gelistirilmesi.

Teorik yiikiin agirlig1.

Programu Giiclendirme Onerileri

Uygulama/Staj Artirilmasi: Staj saatlerinin arttirilmasi, laboratuvarin daha aktif
kullanilmas1 ve daha ¢ok uygulama goriilmesi.

Teorik Dersler: Teorik derslerin azaltilmasi.

Sosyal/Akademik Etkinlikler: Seminer, sempozyum gibi farkindalik artiran
etkinliklerin diizenlenmesi ve sosyal faaliyetlerle yonlendirilme.

Ders Saati Yogunlugu: Ozellikle son siniflarda KPSS'e hazirlanmay1 zorlastiran yogun

ders saatlerinin azaltilmasi.

Ik Degistirilecek Seyler (Programi Yoneten Biri Olunsa)

Mali Destek: Staj yapan 6grencilere har¢hk/para verilmesi.
Uygulama Agirhgi: Teorik yerine uygulama agirliginin arttirilmasi.
Gorev Tanmmm: Ogrenci/hemsire gérev taniminin netlestirilmesi.

Ders Saati Azaltma: Ders saatlerinin azaltilmasi.

Bu rapor, 6grencilerin hemsirelik egitimindeki temel memnuniyet noktalarinin (6gretim

eleman1 destegi, kisisel gelisim katkis1) yani sira, programin en énemli gelistirilmesi gereken

alaninin  klinik uygulama deneyimleri ve teorik-pratik dengesi oldugunu agikga

gostermektedir.

54



f) Hemsirelik Boliimii Politikalarina Yonelik I¢ Ve Dis Paydas Goriisleri

HEMSIRELIK BOLUMU

POLITIKALARINA YONELIK iC ve DIS PAYDAS GORUSLERI
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
tarafindan olusturulan “Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma Politikas1,
Uluslararasilagsma Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Risk Politikasi, Yonetisim Sistemi
Politikasi, Akreditasyon Politikas1 ve Bilgi Yo6netim Politikasi”na yonelik goriisleri almak icin
Google Form online anket olusturulmustur. Anket 3’lii likert tipi seklinde hazirlanmistir
(Uygun degil, Kisman uygun, Uygun). Anket sonuglari say1 ve yiizde olarak raporlanmakta ve
yorumlanmaktadir.
Politikalara yonelik 26 i¢ ve dis paydas goriisii alinmis, %69.2°si akademisyen (18), %23.1°
Klinik hemsiresi (6) ve %7.7’si yonetici hemsire (2)’dir (2025)

Tablo 1. Hemsirelik Béliimii i¢in olusturulan Politikalara yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri

Uygun degil Kismen uygun Uygun
Kalite Politikas1 2 (7.7) 24 (92.3)
Egitim-Ogretim Politikasi 4 (15.4) 22 (84.6)
Arastirma Politikasi 26 (100)
Uluslararasilasma Politikasi 2(7.7) 24 (92.3)
Toplumsal Katki Politikasi 2(7.7) 24 (92.3)
Risk Politikasi 2(7.7) 24 (92.3)
Yonetisim Sistemi Politikas1 4 (15.4) 22 (84.6)
Akreditasyon Politikas1 2 (7.7) 24 (92.3)
Bilgi Yonetim Politikasi 26 (100)

Katilimcilarin Kalite Politikast igin %92.3’{iniin Uygun; Egitim-Ogretim Politikas1 igin
%84.6’sin1n uygun; Arastirma Politikas1 i¢in %100’linlin Uygun; Uluslararasilagsma Politikasi
icin %92.3’iiniin Uygun; Toplumsal Katki Politikasi i¢in %92.3’{inlin Uygun; Risk Politikasi
icin %92.3’liniin Uygun; Yonetisim Sistemi Politikasi i¢in %84.6’sinin Uygun; Akreditasyon
Politikas1 i¢in %92.3’1inlin Uygun ve Bilgi Yonetim Politikasi i¢in %100’iiniin Uygun olarak
goriis belirtmiglerdir. Alinan goriisler dogrultusunda politikalarda minimal revizyonlar

yapilmustir.
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g) Akademik Personel Odak Goriisme Raporu

HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
AKADEMIK PERSONEL ODAK GORUSME RAPORU
Giris ve Genel Cerceve
Bu rapor, 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li kapsaminda Hemsirelik Lisans Programi’nin egitim-
ogretim stireclerini biitlinciil bir yaklasimla degerlendirmek, programin gii¢lii yonlerini ortaya
koymak ve gelistirmeye acik alanlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirme siireci,
kalite giivence anlayist ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmiis; programin
ulusal yeterlilikler, mesleki gereklilikler ve giincel saglik hizmeti ihtiyaclariyla uyumu esas
alimmustir.
Raporun hazirlanmasinda akademik personel goriisleri temel veri kaynagi olarak kullanilmas;
elde edilen bulgular egitim programi ve miifredat yapisi, 6gretim siire¢leri ve yontemleri, klinik
egitim ve rehberlik, 6lgme ve degerlendirme, program yonetimi, iletisim ve altyapi, fiziksel
altyapr ve kaynaklar ile stirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik temalar1 altinda sistematik
bicimde analiz edilmistir. Bu tematik yapi, programin mevcut durumunun hem yatay hem de
dikey diizeyde ele alinmasina olanak saglamistir.
Genel degerlendirme sonucunda Hemsirelik Lisans Programi’nin, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) ile biiyiik ol¢iide uyumlu oldugu; temel tip bilimleri ve klinik uygulama
saatleri agisindan yeterli bir kapsama sahip bulundugu goriilmektedir. Program ¢iktilarinin,
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve tutum kazanmalarini destekledigi; mezunlarin temel
hemsirelik yeterliklerine ulagsmasma katki sundugu degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle
programin, hem ulusal standartlara hem de mesleki beklentilere yanit verebilen bir yapida
oldugu sdylenebilir.
Akademik personel goriisleri, miifredatin giincel saglik politikalari, dijital saglik uygulamalari,
yapay zeka, tele-saglik ve kanita dayali uygulamalar ile zenginlestirilmesinin programin
cagdashigini ve mezunlarin rekabet giiciinii artiracagini gostermektedir. Ayrica se¢meli
derslerin igerik ve ¢esitlilik agisindan yeniden yapilandirilmasi, 6grenci ilgi ve gereksinimlerine
daha esnek yanit verilmesine katki saglayacaktir.
Ogretim siirecleri agisindan bakildiginda, 6grenci merkezli ve aktif 6grenmeyi destekleyen
yontemlerin programda yer aldigi; ancak bu yontemlerin uygulama diizeyinde
standardizasyonunun giiclendirilmesi gerektigi goriilmektedir. Klinik egitim ve rehberlik

stireclerinde ise uygulama alanlarinin gesitliligi dnemli bir avantaj olarak degerlendirilmekle
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birlikte, rehberlik kapasitesi, geri bildirim mekanizmalar1 ve akademik-klinik is birliginin daha
sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirlenmistir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 genel olarak program g¢iktilariyla uyumlu bulunmakla
birlikte, 0Ogrencilerin  klinik beceri ve profesyonel yeterliklerini daha kapsamlhi
degerlendirebilecek alternatif yoOntemlerin yayginlastirilmas1 6nerilmektedir. Program
yonetimi, iletisim ve altyapt bagliklarinda ise boliim igi is birliginin gii¢lendirilmesi, karar
stireclerine katilimin artirilmas: ve fiziki/teknolojik altyapinin gelistirilmesi, programin
stirdiiriilebilirligi agisindan oncelikli alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu rapor, elde edilen bulgular dogrultusunda Hemsirelik Lisans Programi’nin kalite giivencesi
stireglerine katki sunmayi1; mevcut giiclii yonleri koruyarak gelistirmeye agik alanlara yonelik
kanita dayali iyilestirme adimlarinin planlanmasina rehberlik etmeyi amaglamaktadir.
Hemsirelik Lisans Program Degerlendirme

1. Tema: Egitim Program ve Miifredat Yapisi

e Programin Uygunlugu ve Kapsami: Program genel olarak ulusal ¢ekirdek egitim
programina (UCEP) uygun, temel tip bilimleri ve klinik uygulama saatleri agisindan
kapsamli ve yeterli bulunmustur.

o Gaelistirilmesi Gereken Alanlar: Miifredatin giincel saglik politikalari, dijital
uygulamalar, yapay zeka, tele-saglik ve kanita dayali uygulamalarla zenginlestirilmesi
onerilmektedir.

e Secmeli Dersler: Secmeli ders ¢esitliliginin artirilmasi ve benzer igerikli derslerin
birlestirilerek dagilimin yeniden diizenlenmesi ihtiyaci belirtilmistir.

2. Tema: Ogretim Siirecleri ve Yontemleri

o Aktif Ogrenme Yontemleri: Vaka analizleri, problem temelli 6grenme (PTO), kiigiik
grup calismalart ve rol yapma (role-play) gibi yontemlerin 6grencilerin mesleki
becerilerini ve elestirel diisiinmelerini destekledigi ifade edilmistir.

e Simiilasyon Egitimi: Simiilasyon uygulamalarinin gilivenli bir 6grenme ortami
sundugu ancak mevcut altyapi, malzeme ve siire yetersizligi nedeniyle simiilasyon
laboratuvarlarinin daha etkin kullanilmasi ve gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

e Teorik ve Uygulama Dengesi: Genel olarak teorik ve uygulamali dersler arasindaki
dengenin uygun oldugu goriisii hakimdir.

3. Tema: Klinik Egitim ve Rehberlik
e Uygulama Alanlarimin Yeterliligi: Klinik alan ¢esitliligi genel olarak yeterli bulunsa

da, psikiyatri gibi baz1 6zel alanlarda uygulama yerlerinin sinirlt oldugu belirtilmistir.
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Rehberlik Siirecindeki Sorunlar: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
fazla olmasi rehberlik kalitesini olumsuz etkilemektedir.

o Klinik hemsireleri ve personeli ile iletisim sorunlar1 yasanabilmektedir.

o Ogrencilerin klinik alanlarda yeterli ve zamaninda geri bildirim alamamasi

temel bir eksiklik olarak goriilmektedir.

4. Tema: Ol¢me ve Degerlendirme

Yontemsel Uyum: Mevcut smnav ve ddev sistemlerinin program ¢iktilariyla genel
olarak uyumlu oldugu bildirilmistir.

Alternatif Degerlendirme Onerileri: Ogrencilerin gercek klinik becerilerini 6lgmek
icin yapilandirilmis klinik sinavlar (OSCE), portfolyo, gézlem formlar1 ve performans
temelli degerlendirmelerin artirilmasi dnerilmistir.

Degerlendirme Giigliikleri: Kalabalik 6grenci gruplari nedeniyle bireysel geri bildirim
vermede zorluklar yasanmakta ve farkli 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri

arasinda standart kriter eksikligi (tutarsizlik) goriilebilmektedir.

5. Tema: Program Yonetimi, Iletisim ve Altyap:

Boliim Ici Koordinasyon: Boliim ici iletisimin genellikle acik ve destekleyici oldugu
ancak yogun is yiikii nedeniyle zaman zaman koordinasyon aksamalarinin yasandigi
ifade edilmistir.

Karar Siireclerine Katihm: Akademik personelin karar alma siireclerine katilimi
konusunda farkli goriisler mevcuttur; bazi1 katilimcilar katilimi yeterli bulurken,
digerleri daha kapsayict ve tesvik edici bir yaklasimin motivasyonu artiracagini
savunmaktadir.

Fiziki ve Teknolojik Altyapi: Mevcut fiziksel alanlarin (sinif, laboratuvar) ve
teknolojik donanimin gelistirilmeye ihtiyaci oldugu, 6zellikle hastane ortamina benzer

nitelikte simiilasyon merkezlerinin kurulmasi gerektigi belirtilmistir.

6. Tema: Fiziksel Altyap: ve Kaynaklar

Fiziki Kosullar: Mevcut smiflarin ve laboratuvarlarin 6grenci sayisi i¢in yetersiz
kalabildigi, fakiilteye ait miistakil bir bina ve gelismis bir simiilasyon merkezine ihtiyag
duyuldugu belirtilmistir.

Teknolojik Donanim: Dijital egitim materyalleri ve teknolojik altyapinin (6rnegin

Kahoot, Mentimeter gibi interaktif araglar) gliclendirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
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7. Tema: Siirekli Iyilestirme ve Siirdiiriilebilirlik
e Gelisim Onerileri: Universite-hastane is birliginin kurumsallastirilmasi, akademik
kadronun nicelik ve nitelik olarak gili¢lendirilmesi ve mezun/paydas geri bildirimlerinin

diizenli olarak miifredata entegre edilmesi 6nerilmektedir.
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